
 
 
 
 

 

Temps de travail et fondement juridique : Rémunération brute mensuelle : 
Adjoint technique territorial 

 

 
Temps de contrat :  
39h/semaine 
 

Fondement juridique :  
Titulaire ou stagiairisation 
 

Echelon 1 :                                                                 1 777,12 € 

R.I.F.S.E.EP. :                                                                    301 € 

Sujétion :                                                                             xx € 

« aucune sujétion applicable pour ces missions » 

Rémunération minimum basée sur la grille indiciaire.  
Dans le cas où vous seriez retenu, une fiche financière vous sera transmise.  

 

Missions du service – positionnement de l’agent : 
 

Au sein de la direction de la culture, des sports et du monde associatif, sous l’autorité hiérarchique du responsable du serv ice action 
culturelle, sportive et territoriale et l’autorité fonctionnelle du jardinier-chef, le jardinier participe à l’aménagement et l’entretien des 
jardins (Renaissance et parc pittoresque) du château du Grand Jardin à Joinville. 
 

Tâches confiées : 
– entretien général des jardins, 

– entretien des massifs (désherbage, binage, nettoyage, taille de fleurs fanées), 

– désherbage des massifs et des allées, 

– tonte, débroussaillage, 

– taille des arbustes, arbres, rosiers, vivaces, haies, buis et topiaires, 

– taille des arbres fruitiers palissés, plein-vent et en bacs, 

– préparation de massifs (arrachage, travail du sol), 

– plantation de massifs (fleurissement annuel, bisannuelles, bulbes, vivaces, arbres et arbustes), 

– arrosage, arrosage à l’engrais, traitement phytosanitaire, 

– ramassage de feuilles.  

Réaliser l’entretien courant, le suivi des équipements et du matériel mis à disposition par la collectivité 

Conduite des différents engins à disposition sur le site 
 

Organisation du temps de travail : 

- référence générale au dispositif spécifique de l’organisation du temps de travail des personnels de la Direction de la Culture, 
des Sports et du Monde Associatif du règlement intérieur du Conseil départemental 

- ponctuellement travail le week-end avec journées de récupération, 
- horaires aménagés en saison estivale ou pic d’activités : journée continue (6h – 14h, avec pause). 

 

Profil recherché : 
- permis B, 
- CACES, 
- travail en hauteur, montage et démontage d’échafaudages, 
- connaissances en matière d’espaces verts, de topiaires, et de végétaux, 
- aptitude à l’utilisation d’engins de tonte (autotractés et autoportés), manipulation d’engins thermiques ou à batterie (taille-haie, 

tondeuse, souffleur, débroussailleuse), d’outils manuels de coupe, taille, travail du sol, traitement, 
- polyvalence et alternance entre activités en plein air en toutes saisons et activités en intérieur. 
- habilitation électrique en adéquation avec le poste, 
- en l’absence du jardinier-chef et du régisseur technique, veille technique sur le site. 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  
Les plus : Tickets restaurants, association amicale, contrat de groupe et participation mutuelle.  
 

Organisation de travail : Travail sur 5 jours en moyenne, 39h00, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public.  
Horaires fixes : 09h00-11h30 14h15-16h45 et le vendredi 16h00. 22 jours RTT et 25 jours de congés annuels.  
   

Comment candidater ? 
Vous pouvez demander la fiche de poste complète  

et adresser votre candidature à contact.recrutement@haute-marne.fr  
Lettre de motivation, curriculum vitae et recueil de consentement des données exigés. 

  

Le Département de  
Haute-Marne recrute ! 

 
 

 JARDINIER POLYVALENT (H/F) 

Titulaire ou Stagiairisation  Joinville (52)    Fin de publicité : 11/10/2023 

 


