Indicateurs

Emploi

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)

Contractuels sur emplois permanents

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiere, cadre d'emplois et
grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) au cours de lI'année par filiere déclinée
par catégorie hiérarchique et par sexe

Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12 par filiere et cadre d'emplois,
selon le type de contrat et le type de recrutement

Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) au cours de I'année par filiere déclinée par
catégorie et par sexe

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique selon le sexe

Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein REmunéré selon le sexe

Recours a du personnel temporaire, mis a disposition par les CDG déclinés par filiere et par sexe

Recours a du personnel temporaire intérimaires par sexe

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les
effectifs au 31/12

Nombre d'agents selon les positions statutaires particulieres et par sexe au 31/12 : nombre d'agents originaires
de la collectivité

Nombre d'agents selon les positions statutaires particulieres et par sexe au 31/12 : nombre d'agents originaires
d'une autre structure

Nombre d'agents selon les positions statutaires particuliéres et par sexe au 31/12: nombre d'agents originaires
d'une autre structure mis a disposition

Agents BOETH sur un emploi permanent

Agent BOETH sur un emploi non permanent

Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Taux d'emploi
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Nombre de fonctionnaires autorisés a exercer une activité accessoire par type d’activité accessoire et selon le

sexe et la catégorie 1.8.1.1.
Nombre de contractuels autorisés a exercer une activité accessoire par type d’activité accessoire et selon le sexe

et la catégorie 1.8.1.2.
Recrutement

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale 1.9.1.1.
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) 1.9.1.2.
Contractuels sur emplois permanents 1.9.1.3.
Arrivées de fonctionnaires dans I'année, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement 1.9.2.
Recrutements de remplagants, réintégrations et retours 1.9.3.1.
Recrutements sur emploi permanent (hors remplacants, réintégrations et retours) 1.9.3.2.
Parcours professionnels

Départs des fonctionnaires au cours de I'année par motifs de départ et selon le sexe et |la catégorie 1.9.4.0.1.
Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année par motif de départs et selon le sexe et la

catégorie 1.9.4.0.2.
Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année, par sexe et catégorie hiérarchique pour

les fonctionnaires 1.9.4.1.1.
Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année, par sexe et catégorie hiérarchique pour

les contractuels sur emploi permanent 1.9.4.1.2.
Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année, par sexe et catégorie hiérarchique pour

les fonctionnaires 1.9.4.2.1.
Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de I'année, par sexe et catégorie hiérarchique pour

les contractuels sur emploi permanent 1.9.4.2.2.
Titularisation et stages au cours de I'année 1.9.5.
Nombre de fonctionnaires ayant connu un avancement au cours de I'année 1.9.6.1.1.
Avancements de grade dans I'année par filiere et catégorie hiérarchique 1.9.6.2.

Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par

un conseiller en évolution professionnelle dans I'année 1.9.7.
Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours et examens professionnels, par filiere, cadre d’emplois,
sexe 1.9.8



Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'acces par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure

Organisation du travail

Nombre de jours accordés pour I'ensemble des agents

Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par

motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et
nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année, nombre
d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age

Congés de paternité et d'accueil de I'enfant des agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par

catégorie hiérarchique

Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie
hiérarchique

Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par catégorie
hiérarchique

Fonctionnaires

Contractuels occupant un emploi permanent

Contractuels occupant un emploi non permanent

Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age

Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie
hiérarchique

Modalités d'organisation du temps de travail

Contraintes particulieéres concernant le temps de travail : fonctionnaires occupant un emploi a temps complet

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.

2.1.2.1.
2.1.2.2.
2.1.2.3.

2.1.3.1.

2.1.3.2.
2.1.3.3.
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Contraintes particuliéres concernant le temps de travail : fonctionnaires occupant un emploi a temps NON
complet

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail : agents contractuels occupant un emploi permanent
Compte épargne-temps - Nombre d'agents ayant un compte épargne temps (CET)

Compte épargne-temps - Nombre de jours accumulés

Compte épargne-temps - Nombre de jours utilisés par type de consommation (cf décret n° 2010-531 du 20 mai
2010)

Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées dans I'année par sexe, filiere et
cadre d'emplois

Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n’ayant donné lieu ni a
rémunération ni a récupération dans I'année

Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12 de
I'année par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent a temps complet et rémunérés au
31/12 de I'année par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe
Nombre de fonctionnaires et d’agents contractuels bénéficiaires de plein droit d’un temps partiel annualisé a
I'issue de leur congé de maternité, d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de I'année

Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en télétravail a été rejetée

Nombre d’agents exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au
31/12

Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail

Rémunérations

Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année

Rémunérations des contractuels sur emploi permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année
Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année

2.2.2.2.
2.2.2.3.
2.2.3.1.
2.2.3.2.
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Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat

Les dix plus hautes rémunérations dans I'année

Nombre d’allocataires

Nombre d’allocataires

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de I'année de
référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

Santé et sécurité au travail

Agents affectés a la prévention

Actions liées a la prévention dans I'année

Nombre de visites médicales sur demande de I'agent

Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP)

Les accidents du travail survenus dans I'année, par cadre d'emplois et par sexe

Les maladies professionnelles ou a caractere professionnel ou contractées en service, par cadre d'emplois et par
sexe

Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de l'année

Fonctionnaires

Contractuels

Les fonctionnaires

Les contractuels

Nombre d'actes de violence physique (hors violences sexuelles) envers le personnel au cours de I'année
Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année

Nombre de signalements au DRH pour harcélement moral

Nombre de signalements au DRH pour harcélement sexuel

Nombre de signalements au DRH pour agissements sexistes (cf définition prévue par I'article L 1142-2-1 du code
du travail)

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Nombre de signalements de violence physique (hors violences sexuelles) au cours de I'année

Nombre de signalements d'actes de violence sexuelle au cours de I'année

Nombre de signalements de harcélement moral au cours de I'année
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Nombre de signalements de harcelement sexuel au cours de lI'année

Nombre de signalements pour agissements sexistes

Nombre de signalements de menaces au cours de I'année

Nombre de signalements de tout autre acte d'intimidation

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par type de suite donnée

Demandes et Décisions d’Inaptitudes pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent,
présents au cours de I'année

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi, au cours de I'année suite a I'avis
du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiere

Nombre de suicides et tentatives de suicides au cours de I'année Fonctionnaires

Nombre de suicides et tentatives de suicides au cours de I'année Contractuels

Formation

Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs au
31/12 ayant participé a au moins une formation au cours de I'lannée

Journées de formation suivies par les agents titulaires, stagiaires présents au 31/12 et nombre d'agents
fonctionnaires ayant participé a au moins une journée de formation au cours de I'année

Journées de formation suivies par les agents contractuels sur emploi permanent présents au 31/12 et nombre
d'agents contractuels sur emploi permanent ayant participé a au moins une journée de formation au cours de
I'année

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année

Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation dans I'année

Colts de formation

Dialogue social

Nombre de représentants du personnel titulaires et suppléants par instance

(Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et les centres de gestion) Nombre de réunions statutaires dans
I'année

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniguement Nombre de réunions CHSCT dans I'année

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

Nombre de jours d’absence accordés dans le cadre du droit syndical dans I'année

4.3.2.4.
4.3.2.5.
4.3.2.6.
4.3.2.7.
4.3.2.8.1.
4.3.2.8.2.
4.3.2.8.3.

44.1.1.

4.4.1.2.
4.5.1.1.
4.5.1.2.

5.1.4.

6.1.0.1.

6.1.1.1.
6.1.1.2.
6.1.1.4.
6.1.2.1.



Décharge syndicale

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

Conflits du travail : greves

Nombre de négociations engagées au cours de I'année et nombre d’accords collectifs conclus et signés
Action et protection sociale

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations d'action sociale

Modalités de mise en ceuvre de I'action sociale

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation et par catégorie hiérarchique et
sexe

Nombre de bénéficiaires et montant des prestations de protection sociale complémentaire

Discipline

Fonctionnaires titulaires

Fonctionnaires stagiaires

Contractuels

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels
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filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Retour au Sommaire

Emploi Fonctionnel
Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
Totaux

Administrateurs

Ingénieurs

Autres

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0

O O O o o

0

o O O O o

Attachés Ingénieurs en chef
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

0

O O O o o
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filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Retour au Sommaire

Emploi Fonctionnel
Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
Totaux

Administrateurs

0

0

Autres

Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

O O O o o

o O O O o

O O O O o o



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Retour au Sommaire

Emploi Fonctionnel
Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
Totaux

Hommes Femmes

0

O O O O o

O OO o oo



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Retour au Sommaire

cadreEmploi

Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Attachés

Attachés

Attachés

Attachés

Attachés

Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Rédacteurs
Rédacteurs
Rédacteurs
Rédacteurs

Adjoints administratifs
Adjoints administratifs
Adjoints administratifs
Adjoints administratifs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs en chef
Ingénieurs en chef
Ingénieurs en chef
Ingénieurs

Ingénieurs

Ingénieurs

Ingénieurs
Techniciens
Techniciens
Techniciens
Techniciens
Techniciens

Agents de maitrise
Agents de maitrise
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques
Adjoints techniques
Adjoints techniques
Adjoints techniques

Grade
Administrateur général
Administrateur hors classe
Administrateur
Administrateur stagiaire
Attaché hors classe
Directeur territorial
Attaché principal
Attaché
Attaché stagiaire
Secrétaire de mairie
Rédacteur principal de 1éere classe
Rédacteur principal de 2éme classe
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire
Rédacteur
Rédacteur stagiaire
Adjoint administratif principal de 1ére classe
Adjoint administratif principal de 2éme classe
Adjoint administratif principal de 2éme classe stagiaire
Adjoint administratif
Adjoint administratif stagiaire
Ingénieur général
Ingénieur en chef hors classe
Ingénieur en chef
Ingénieur en chef stagiaire
Ingénieur hors classe
Ingénieur principal
Ingénieur
Ingénieur stagiaire
Technicien principal de 1ere classe
Technicien principal de 2éme classe
Technicien principal de 2éme classe stagiaire
Technicien
Technicien stagiaire
Agent de mattrise principal
Agent de maitrise
Agent de maitrise stagiaire
Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2eme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe stagiaire
Adjoint technique
Adjoint technique stagiaire

Temps
complet

O N O O O O

20
12

=

28
12

16

16
31

25

= O L, O O N

10

(e)]

23

18

47
25

16
71

101
11

17h30

Tous emplois
Temps non complet

moins de 17h30a
moins de 28h ou plus Hommes Femmes Hommes* Femmes*
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Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Conservateurs des bibliotheques

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Attachés de conservation du patrimoine

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

Bibliothécaire

Bibliothécaire

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique

Professeur d'enseignement artistique

Professeur d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
Assistants de conservation du patrimoine et des
Assistants de conservation du patrimoine et des
Assistants de conservation du patrimoine et des
Assistants de conservation du patrimoine et des
Assistants d'enseignement artistique

Assistants d'enseignement artistique

Assistants d'enseignement artistique

Assistants d'enseignement artistique

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Adjoints territoriaux du patrimoine

Adjoints territoriaux du patrimoine

Adjoints territoriaux du patrimoine

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Conseillers des APS

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Educateurs des APS

Educateurs des APS

Educateurs des APS

Adjoint technique principal de 1ére classe (EE)

Adjoint technique principal de 2éme classe (EE)

Adjoint technique principal de 2éme classe stagiaire
Adjoint technique (EE)

Adjoint technique stagiaire

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

Attaché principal de conservation du patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire
Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

Directeur d'établissement d'enseignement artistique de
Directeur d'établissement d'enseignement artistique de
Directeur d'établissement d'enseignement artistique de
Directeur d'établissement d'enseignement artistique de
Professeur d'enseignement artistique hors classe
Professeur d'enseignement artistique de classe normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire
Assistant de conservation principal de 1ére classe
Assistant de conservation principal de 2éme classe
Assistant de conservation principal de 2éme classe
Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme
Assistant d'enseignement artistique principal de 2eme
Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine principal de 1lére classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2eme classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2eme classe
Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur
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Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Opérateurs des APS
Opérateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs
Conseillers socio-éducatifs
Conseillers socio-éducatifs
Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai
Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai
Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9
Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9
Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9
Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
ATSEM

ATSEM

ATSEM

Agents sociaux

Agents sociaux

Agents sociaux

Agents sociaux

Agents sociaux

Médecins

Médecins

Médecins

Médecins

Psychologues

Psychologues

Psychologues

Sages-femmes

Sages-femmes

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Cadres de santé paramédicaux

Cadres de santé paramédicaux

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices-Cadres de santé

Educateur stagiaire

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif stagiaire

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
Educateurs de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants stagiaire
Moniteur-éducateur et intervenant familial principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial
Moniteur-éducateur et intervenant familial stagiaire
Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles
Agent spécialisé principal de 2eme classe des écoles
Agent spécialisé principal de 2eéme classe des écoles
Agent social principal de lere classe

Agent social principal de 2eme classe

Agent social principal de 2éme classe stagiaire
Agent social

Agent social stagiaire

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2eme classe

Médecin de 2éme classe stagiaire

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psychologue de classe normale stagiaire
Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de lere classe

Cadre de santé de 2eme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
Puéricultrice cadre supérieur de santé

Puéricultrice cadre de santé

Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié) Puéricultrice de classe supérieure
Puéricultrices (décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié) Puéricultrice de classe normale

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18 ao(t 2014)
Puéricultrices (décret n° 2014-923 du 18 ao(t 2014)

Puéricultrice hors classe
Puéricultrice de classe supérieure
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Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale

Puéricultrices (décret n° 2014-923 du 18 ao(t 2014)
Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18 ao(t 2014)
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
Infirmiers en soins généraux

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de soins

Auxiliaires de soins

Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens Paramedicaux

Techniciens Paramedicaux

Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale

Agents de police municipale

Agents de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

Gardes-champétres

Gardes-champétres

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

Cadre de santé

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux de classe supérieure
Infirmier en soins généraux de classe normale
Infirmier en soins généraux de classe normale stagiaire
Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Aide-soignant de classe supérieure

Aide-soignant de classe normale

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure
Auxiliaire de puériculture de classe normale
Auxiliaire de puériculture de classe normale stagiaire
Auxiliaire de soins principal de 1éere classe

Auxiliaire de soins principal de 2eme classe

Auxiliaire de soins principal de 2eéme classe stagiaire
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et
Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et
Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et
Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et
Pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale
Technicien paramédical de classe supérieure
Technicien paramédical de classe normale

Technicien paramédical de classe normale stagiaire
Directeur principal de police municipale

Directeur de police municipale

Directeur de police municipale stagiaire

Chef de service de police municipale principal de lere
Chef de service de police municipale principal de 2eme
Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale stagiaire

Chef de police municipale

Brigadier-chef principal

Gardien-brigadier

Gardien-brigadier-stagiaire

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire
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Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Animateurs

Animateurs

Animateurs

Animateurs

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Adjoints territoriaux d'animation

Adjoints territoriaux d'animation

Adjoints territoriaux d'animation

Adjoints territoriaux d'animation

Controéleurs, colonels

Controleurs, colonels

Controéleurs, colonels

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Médecins, pharmaciens

Médecins, pharmaciens

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Lieutenants

Lieutenants

Lieutenants

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers

Animateur principal de 1ére classe

Animateur principal de 2eme classe

Animateur principal de 2éme classe stagiaire
Animateur

Animateur stagiaire

Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
Adjoint territorial d'animation

Adjoint territorial d'animation stagiaire

Contréleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe

Médecin et pharmacien de classe normale

Médecin et pharmacien de classe normale stagiaire
Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1re classe

Lieutenant de 1re classe stagiaire

Lieutenant de 2e classe

Lieutenant de 2e classe stagiaire

Cadre supérieur de santé de sapeurs pompiers

Cadre de santé de sapeur- pompiers professionnels de
Cadre de santé de sapeurs-pompiers professionnels de
Cadre de santé de sapeurs-pompiers professionnels de
Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

Totaux
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Filiere
Administrative
Administrative
Administrative
Technique
Technique
Technique
Culturelle
Culturelle
Culturelle
Sportive
Sportive
Sportive
Sociale
Sociale
Sociale
Médico-sociale
Médico-sociale
Médico-sociale

Médico-technique
Médico-technique
Médico-technique
Police municipale
Police municipale
Police municipale

Animation
Animation
Animation

Retour au
Sommaire

ETPR

Catégorie Hommes Femmes

O ®>O0®>X>OmE>O0®E>>O0lE>O0E>IO0LE>0mE>0m>

7

4,01
5,33
13,66
40,25
282,27
1,75

2

2

3,83

0

27,31
56,59
73,3
6,67
11,27
135,52
4

6

2

67,91

21,91

2,01



Incendie secours A
Incendie secours B
Incendie secours C
Totaux 363,1 414,49



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Retour au Sommaire

Cadres d’emplois
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs (Décret n°® 2017-901 du 9 mai
2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9
mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 aolt 1992
modifié)

Puéricultrices (décret n°® 2014-923 du 18 ao(t 2014)
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de soins
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Type de contrat

CDD

Article Article Article Article Article
Article Article L.332-8 L.332-8 L.332-8 L.332-8 L.332-8 L.332-8
L.332-13 L.332-14
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Tous emplois

Ancienneté dans la

6 ans et
plus
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exergant a collectivité
Temps de 3 ans
Temps non Moins a moins
complet complet de 3 ans de 6 ans
0 0 0 0
9 0 5 3
0 0 0 0
9 0 6 3
2 0 1 1
0 0 0 0
1 0 1 0
10 0 4 5
0 0 0 0
2 1 2 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
25 0 19 3
1 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
1 0 1 0
2 0 1 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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CDI

CDD
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Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes* Femmes*
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Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
professionnels

Totaux
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Filiere
Administrative
Administrative
Administrative
Technique
Technique
Technique
Culturelle
Culturelle
Culturelle
Sportive
Sportive
Sportive
Sociale
Sociale
Sociale
Médico-sociale
Médico-sociale
Médico-sociale

Médico-technique
Médico-technique
Médico-technique
Police municipale
Police municipale
Police municipale

Animation
Animation
Animation

Retour au

Sommaire
ETPR

Catégorie Hommes Femmes
4,08 4,05
1,66 5,37
0,48

0,27
2,88 6,28
0,19 0,13
0,8
13,73
0,72 1,59
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Incendie secours A
Incendie secours B
Incendie secours C
Totaux 9,8 32,43



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Retour au Sommaire

Cadre d’emplois
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de mattrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017)
Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9 mai
2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux

ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié)
Puéricultrices (décret n° 2014-923 du 18 ao(it 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Article L.332-8 1°
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Fondement du recrutement
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Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique

Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controéleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers professionnels
Totaux
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Emploi non permanent
Collaborateurs de cabinet
Contractuels recrutés sur un contrat de projet
Assistants maternels
Assistants familiaux
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner
uniquement par les CDG )
Apprentis
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le
cumul des emplois
Vacataires (hors jury de concours)
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)
Totaux

Retour au Sommaire

Rémunéré au 31.12

Hommes

O o0 O O W

27

o

47

48
218

Rémunéré un jour
Femmes Hommes Femmes

4

o oo O O

28

36
77

126
317



Emploi non permanent
Collaborateurs de cabinet
Contractuels recrutés sur un contrat de projet
Assistants maternels
Assistants familiaux
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniquement
par les CDG )
Apprentis
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul
des emplois
Vacataires (hors jury de concours)
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)
Totaux

Retour au

Sommaire
ETPR
Hommes Femmes
1,31 0,69
3,01
5,2 150,92
4,35 2,63
1,41
2,64 4,01

17,78 51,41
31,28 214,08



Genre
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Totaux

Retour au
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Sommaire
Tranche d’age  Titulaires et stagiaires Contractuels permanents
Moins de 20 ans 0
20a 24 ans 1
25a29ans 7
30a34ans 19
35a39ans 40
40 3 44 ans 55
45349 ans 62
50 a 54 ans 91
55a59ans 65
60 a 64 ans 18
65 ans et plus 0
Moins de 20 ans 0
20a 24 ans 1
25329 ans 6
30a 34 ans 24
35a39ans 38
40 a 44 ans 56
45 a 49 ans 71
50 a 54 ans 98
55a59 ans 91
60 a 64 ans 35
65 ans et plus 2
780

64

Contractuels non permanent
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Positions statutaires
En congé parental (article 75)
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels
- dont disponibilité de droit
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent
En congé spécial (article 99)
Détachés dans une autre structure (article 64) FPE
Détachés dans une autre structure (article 64) FPH
Détachés dans une autre structure (article 64) Autre collectivité
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne morale
de droit public gérant un service public industriel et commercial
Détachés dans une autre structure (article 64) Autres structures
Détachés au sein de leur propre collectivité Emploi fonctionnel
Détachés au sein de leur propre collectivité Emploi de cabinet
Détachés au sein de leur propre collectivité changement de filiere
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136)
Dont mise a disposition d’une organisation syndicales
Totaux

Retour au
Sommaire

Hommes
0

O O O O O o o

O O O O O o o

Femmes

0
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Position statutaire
Détachés dans votre collectivité issu de la FPE
Détachés dans votre collectivité issu de la FPH
Détachés dans votre collectivité issu d’'une autre collectivité

Détachés dans votre collectivité issu d’une autre structure
Totaux

Retour au Sommaire

Emploi non fonctionnel

Hommes

o O O o

0

0
0
0

Emploi

0

0
0
0

0

0
0
0

Emploi de cabinet
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0

0
0
0

0

0
0
0



Retour au Sommaire
Titulaires et stagiaires Contractuels

Durée et fin de prise en charge Homme Femme Homme Femme
Mise a disposition de votre collectivité 2 3 0 0
- dont originaire de la FPE 2 2 0 0

Totaux 2 3



Retour au Sommaire

Titulaire Contractuel
Catégorie Hommes Femmes Hommes Femmes
A 2 6 0 0
B 0 5 0 0
C 27 21 0 1
Totaux 29 32 1



Retour au Sommaire
Non permanent Dont Apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes




Retour au
Sommaire

Dépense Montant

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de
services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services d'aide par le travail ou avec des
travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-1 1510
Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une disposition législative ou réglementaire, calculé dans
les conditions fixées a I'article 6-2

Totaux 1510



Totaux



Type d’activité accessoire
Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire lié par un
pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d'une personne
privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes d'intérét général
a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°)
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°)
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

Hommes
Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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o
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Type d’activité accessoire
Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale ou libérale
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire lié par un
pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d'une personne
privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes d'intérét
général a caractere international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°)
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°)
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

Hommes
Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

o O O O o

o o
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0
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Femmes
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filiere
Filiere Administrative

Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Retour au Sommaire

Emploi Fonctionnel
Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur
adjoint
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et
secours
Directeur départemental adjoint des services
d'incendie et secours
Totaux

Administrateurs

0

o

0

o

Autres

0

o

Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Retour au Sommaire

Emploi Fonctionnel
Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques

Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et
secours
Totaux

Administrateurs

0

0
0
0

0

0
0
0

Autres

0

0
0
0

Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Retour au Sommaire

Emploi Fonctionnel
Directeur général des services ou directeur
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint
Directeur général des services techniques
Directeur des services techniques
Directeur départemental des services d'incendie et secours
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours
Totaux

Hommes Femmes

0

O O O o o

O OO o oo



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sportive

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Retour au Sommaire

Cadres d’emplois
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements
d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-
901 du 9 mai 2017)
Educateurs de jeunes enfants (Décret n°
2017-902 du 9 mai 2017)
Moniteurs éducateurs et intervenants
familiaux
ATSEM
Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices-Cadres de santé
Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 ao(it
1992 modifié)

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18
ao(t 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Recrutement direct

Voie de concours, examen pro,

sélection pro

Agent déja Lauréat
Agent déja présent en déja
présenten 2020 en Lauréat présent
Nouvel 2020 en tant que nouvel dans
arrivant tant que contractuel arrivant I'année en
dansla contractuel non dans la tant que
collectivité permanent permanent collectivité contractuel
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
4 2 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
3 9 0 0 0
0 4 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Lauréat déja
présent
dans I'année
en tant que
contractuel
non
permanent
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Article 38
(travailleurs
handicapés)
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d'agents
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Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-
technique

Filiere Médico-
technique
Filiere Médico-
technique
Filiere Médico-
technique
Filiere Police
municipale
Filiere Police
municipale
Filiere Police
municipale
Filiere Police
municipale
Filiere Animation
Filiere Animation
Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Filiere Incendie
secours

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Aides-soignants territoriaux
Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de soins
Masseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale
Agents de police municipale

Gardes-champétres
Animateurs
Adjoints territoriaux d'animation

Controleurs, colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers
professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sous-officiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers

professionnels
Totaux

15

14

22



Retour au Sommaire
Temps complet Temps non
Motif d’arrivée Hommes Femmes Hommes Femmes Dont SPV
5 0 0 0
0 0 0
0 0 0

Remplagants

Réintégration (agent non rémunéré pendant la période)
Retours (agent rémunéré pendant la période)

Totaux
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filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Retour au Sommaire

Cadre d’emploi
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements
d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs

Temps complet

Temps non

Hommes Femmes Hommes Femmes Dont SPV
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Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale

Assistants socio-éducatifs (Décret n® 2017-901 du 9
mai 2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902
du 9 mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 ao(t 1992
modifié)

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18 ao(t 2014)
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie
médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale
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Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers
professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels

Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
professionnels

Totaux
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Motif de départ
Mise a disposition dans une autre collectivité ou structure (ne
prendre en compte que les mises a disposition complétes)
Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux
Congé formation encore rémunéré par la collectivité (max 1 an)
Congé formation au-dela d'un an
Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat,
fonction publique hospitaliere ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984
Mise en disponibilité de droit
Mise en disponibilité sur demande
Congé parental
Mutation (changement de collectivité)
Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires
d'autres structures : fonction publique d'Etat, fonction publique
Décharge d'emploi et de fonctions
Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG
Démission
Départ a la retraite
Licenciement
Déces
Transfert de compétence
Rupture conventionnelle
Congé spécial
Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité
Totaux

Retour au Sommaire
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Motif de départ
Mise a disposition dans une autre collectivité ou
structure (ne prendre en compte que les mises a
disposition complétes)
Congé formation encore rémunéré par la collectivité
(max 1 an)
Congé formation au-dela d'un an
Congé parental
Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi
de conjoint)
Démission
Fin de contrat (ne pas inclure les agents contractuels mis
en stage dans I'année)

- dont fin de contrat d'agent remplacgant (ne pas inclure
les agents contractuels mis en stage dans |I'année)
Départ a la retraite

Licenciement

Déces

Transfert de compétence

Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la
collectivité au cours de I'année

Rupture conventionnelle

Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la
nationalité francaise, etc.)

Totaux

Retour au

Hommes

Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Retour au Sommaire

Hommes
Initiative de la Procédure de rupture conventionnelle

Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent 0 0 1 1 0 1
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale 0 0 0 0 0 0
Totaux

1 1 1



Retour au Sommaire

Hommes Femmes
Initiative de la Procédure de rupture conventionnelle Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale 0 0 0 0 0 0

Totaux



Retour au Sommaire
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
0 0 0 0 0 1




Retour au Sommaire
Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
0 0 0 0 0 0




Retour

au
Sommair
e
Décision Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 0 0
Prorogation de stage 0 0

Titularisations prononcées en application de l'article 38 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

Refus de titularisation

Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans I'année

Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires
Totaux
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Retour

au

Sommair

e

Type d’avancement Hommes Femmes

Avancement d'échelon - ayant atteint l'indice sommital de leur grade 0 0
Avancement d'échelon - n'ayant pas atteint I'indice sommital de leur grade 0 0
Avancement de grade - au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation
de la valeur professionnelle et des acquis de |'expérience professionnelle des agents 17 29
Avancement de grade - au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une
sélection par voie d'examen professionnel 3 1
Avancement de grade - par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Promotion interne sans examen professionnel : 1 1
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommeés dans la collectivité 0 0
Promotion interne suite a un examen professionnel : 0 1
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 3 6
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 1 0

Totaux
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Filiere
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Animation
Incendie secours
Totaux

Retour au Sommaire
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Retour au
Sommair
e

Catégorie Hommes Femmes

A 0 1
B 0 1
C 0 1
Totaux 3



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale

Retour au Sommaire

Cadre d’emploi
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs (Décret n® 2017-901 du 9 mai 2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9 mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
ATSEM

Concours

Examen

Hommes Femmes Hommes Femmes

0
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Filiere Sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié)

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18 ao(t 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniques

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Aides-soignants territoriaux
Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
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Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers professionnels
Totaux
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Retour au
Sommaire

0
Totaux



Référentiel Absence
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle ou contractée en service
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie
Pour congé de maladie longue durée
Pour disponibilité d'office pour raison de santé
Pour maternité et adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 32
jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation immédiate de
I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, déces,
concours, fonctions électives, participation au Comité d'Oeuvres
Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou formation particuliere (ex
: BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Totaux

Retour au Sommaire

Nombre de fonctionnaires

Hommes
146
0
16

O OO N W

172

151
0
12
7
13
1

1

7

193

Nombre de
4912 4956
1146 1415
640 1626
485 3487
365
365
601
144 35
7327 12850

Nombre d'arréts
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

185
0
25
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225

227
0
14
8
15
1

1

275



Référentiel Absence
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle ou contractée en service
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie
Pour congé de maladie longue durée
Pour disponibilité d'office pour raison de santé
Pour maternité et adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de
son adoption (3jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Totaux

Retour au
Sommaire

Moins de 20 ans 20a24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40ansa44ans 45ansa49ans 50ansa54ans 55ansa59ans 60ansa64ans 65 ans et plus

0

O OO O o oo

0

O O O O O o o

3

N O O OO k= O

19

A OOCOOONDO

26

32

m O O ON WO

39

45

O OO kFr kL WwoOo

50

46

O OO O kr NOo

55

80

O OO U NN NN O

924

50

O Fkr O b O

69

21

OO OO oo o

22

O OO O OO O -



Retour
au
Moins
de20 20a24
Référentiel Absence ans ans
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle ou contractée en service
Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie
Pour congé de maladie longue durée
Pour disponibilité d'office pour raison de santé
Pour maternité et adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue
de son adoption (3jours), pour paternité et accueil de
I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a la
naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste,
pompier volontaire...) ou formation particuliere (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Totaux

23

23

25ans 30ans 35ans 40ans 45ans 50ans 55 ans 60 ans

a29 a3 a39 ada ad9 ab4 ab59 a6d
ans ans ans ans ans ans ans ans
48 440 1096 1125 1357 2474 2388 924
195 27 218 153 547 437 879 105
374 333 179 101 1211 68
365 23 1085 2499
365
365
48 439 114
85 34 14 23
376 940 1816 1976 2129 4097 7707 1097

65 ans
et plus
16

16



Référentiel Absence
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au
Pour congé de grave maladie
Pour congé sans rémunération pour maladie
Pour maternité et adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue
de son adoption (3jours), pour paternité et accueil de
I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance multiple),
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives, participation
au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier
Totaux

Retour au Sommaire

Nombre de contractuels sur

Hommes

O OO0 OO0 R

9

=, O, O OO

11

Nombre de
23 159
343
114
23 616

Nombre d'arréts
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

1

O O O O o o

R OB, OO O

11



Référentiel Absence
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle, maladie imputable
au service ou a caractére professionnel
Pour congé de grave maladie
Pour congé sans rémunération pour maladie
Pour maternité et adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé
en vue de son adoption (3jours), pour paternité et
accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de
naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant
malade, mariage, déces, concours, fonctions
électives, participation au Comité d'Oeuvres
Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif
syndical ou de représentation
Totaux

Retour au
Sommaire

Moins de 20 ans

o o
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20a24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40ansad44ans 45ansad49ans 50ansab54ans 55ansa59ans 60ansab64ans 65 ans et plus
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Retour au
Sommaire

Moins de 20 25ansa29 30ansa34 35ansa39 40ansadd 45ansad9 50ansab4 55ansab59 60ansa b4 65anset
Référentiel Absence ans 20a 24 ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Pour maladie ordinaire 13 37 79 8 22 23
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a caractére
professionnel
Pour congé de grave maladie 343
Pour congé sans rémunération pour maladie
Pour maternité et adoption 114
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption
(3jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de
naissance multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a la naissance
(30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, déces, concours,
fonctions électives, participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste,
pompier volontaire...) ou formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical

ou de représentation
Totaux 13 151 79 8 22 23 343



Référentiel Absence
Pour maladie ordinaire
Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou a
caractere professionnel
Pour congé de grave maladie
Pour congé sans rémunération pour maladie
Pour maternité et adoption
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou formation
particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Totaux

Retour au Sommaire

Nombre de contractuels sur

Hommes

o o

o O O o

25

= O

= O O O

27

Nombre de
197 889
56
114
25
222 1059

Nombre d'arréts
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

7
0
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Référentiel Absence
Pour maladie ordinaire

Pour accidents du travail imputables au service
Pour accidents du travail imputables au trajet
Pour maladie professionnelle, maladie
imputable au service ou a caractére
professionnel

Pour congé de grave maladie

Pour congé sans rémunération pour maladie
Pour maternité et adoption

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant
placé en vue de son adoption (3jours), pour
paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 32
jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immédiate de I'enfant a la
naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant
malade, mariage, décées, concours, fonctions
électives, participation au Comité d'Oeuvres
Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif
syndical ou de représentation

Totaux

Retour au
Sommaire

Moinsde 20ans 20a24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40ansad44ans 45ansad49ans 50 ansa 54 ans 55ansab59ans 60 ansa64ans 65 ans et plus
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Retour au
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Référentiel Absence

Pour maladie ordinaire 21

Pour accidents du travail imputables au service

Pour accidents du travail imputables au trajet

Pour maladie professionnelle, maladie

imputable au service ou a caractére

professionnel

Pour congé de grave maladie

Pour congé sans rémunération pour maladie

Pour maternité et adoption

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant

placé en vue de son adoption (3jours), pour

paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 32

jours en cas de naissance multiple), pour

hospitalisation immédiate de I'enfant a la

naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant

malade, mariage, déces, concours, fonctions

électives, participation au Comité d'Oeuvres

Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou

formation particuliére (ex : BAFA), hors motif

syndical ou de représentation

Totaux 21

78

114

192

86

86

38

25

63

25

15

40

22

22

34

41

75

596

596

118

118

Moinsde 20ans 20a24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40ansad4ans 45ansad49ans 50ansab54ans 55ansab9ans 60ansa64ans 65 ans et plus

68

68



Retour au
Sommaire

Catégorie Nombre d'agents

A
B
C
Totaux

0

0
7
7

Nombre total de journées d'absence au titre des congés de paternité et d'accueil de I'enfant

179
179



Retour
au_
Sommair
e

Catégorie Genre Nombre d'agents Nombre total de journées d'absence au titre du congé de présence parentale

A Hommes 0
A Femmes 0
B Hommes 0
B Femmes 0
C Hommes 0
C Femmes 0

Totaux



Retour
au_
Sommair
e

Catégorie Genre Nombre d'agents Nombre total de journées d'absence au titre du congé de solidarité familiale

A Hommes 0
A Femmes 0
B Hommes 0
B Femmes 0
C Hommes 0
C Femmes 0

Totaux



Genre
Hommes
Hommes
Hommes
Femmes
Femmes
Femmes
Totaux

Retour au

Sommaire
Nombre de jours
de carence
Catégorie prélevés
A
B 1
C 63
A 19
B 8
C 46
137

Montant brut
des sommes
retenues pour
délai de carence

(€)

88,82
4533,98
2126,42

734,56
3133,48
10617,26

Nombre total
d'agents
rémunérés et
potentiellement
soumis au jour
de carence

17
134
54
23
98
334

Nombre d'agents
auxquels a été
appliqué au
moins un jour de
carence

59
17

38
121

Nombre d'arréts
maladies (hors
prolongations)

soumis ala
journée de

carence

19
166
71
35
135
435



Genre
Hommes
Hommes
Hommes
Femmes
Femmes
Femmes
Totaux

Retour au
Sommaire

Catégorie
A

O m>Ow

Nombre de jours de carence prélevés

Montant brut des sommes retenues

pour délai de carence (€)

67,68

164
137,55

369,23

Nombre total d'agents rémunérés et
potentiellement soumis au jour de
carence

O O w UL O +» O

Nombre d'agents auxquels a été
appliqué au moins un jour de carence

U O NN O - O

Nombre d'arréts maladies (hors

prolongations) soumis a la journée de

carence
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Genre
Hommes
Hommes
Hommes
Femmes
Femmes
Femmes
Totaux

Retour au

Sommaire
Montant brut des sommes retenues

Catégorie Nombre de jours de carence prélevés pour délai de carence (€)
A
B 2 143,98
C
A 4 286,2
B
C 7 442,38

13 872,56

Nombre total d'agents rémunérés et
potentiellement soumis au jour de

carence

o b~ bk, O

14
23

Nombre d'agents auxquels a été
appliqué au moins un jour de carence
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Nombre d'arréts maladies (hors

prolongations) soumis a la journée de

carence
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Genre
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Hommes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Femmes
Totaux

Retour au
Sommaire

Tranche d’age Titulaires et stagiaires

Moins de 20 ans 0
20a 24 ans 0
25a29ans 1
30a34ans 2
35a39ans 8
40 a 44 ans 15
45349 ans 9
50 a 54 ans 22
55a59ans 5
60 a 64 ans 0
65 ans et plus 0
Moins de 20 ans 0
20424 ans 0
25a29ans 0
30a34ans 4
35a39ans 3
40 a 44 ans 3
45249 ans 11
50a 54 ans 15
55a59ans 18
60 a 64 ans 10
65 ans et plus 0

126

Contractuels occupant un emploi

permanent

N OO OOOOOWNRPROOOOOEFr OO0 O o o o

Contractuels occupant un emploi non

permanent

O OO0 0O 000000000000 O0OO0oOOoOOoOOoo



Catégorie
A

A

C
Totaux

Retour au
Sommaire

Genre

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Nombre d'agents

0

Nombre total de journées d'absence au titre du congé de proche aidant



Retour

au

Somma

ire

Homm Femme

Modalité d’organisation es s

Agents sur cycle hebdomadaire 0 0
Cycle mensuel 0 0
Cycle saisonnier 0 0
Cycle annuel 218 19
Autre cycle 0 0
Forfait 0 0
- dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0 0

Totaux 218 19



Retour au Sommaire

dont nombre

d'agents ayant
dont nombre d'agents déposé des jours
ayant ouvert un compte sur leur compte

Nombre d'agents ayant un compte épargne  épargne temps (CET) épargne temps
temps (CET) au 31/12 dans I’année (CET) dans I’année
Catégorie Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
A 28 130 0 4 10 40
B 35 81 0 3 5 18
C 116 44 3 0 21 6
Totaux 179 255 3 7 36 64



Retour au Sommaire

Nombre de jours accumulés  dont nombre de jours

au 31/12 versés au titre de I'année
Catégorie Hommes Femmes Hommes Femmes
A 706 2944 77 227
B 618 1447 45 103
C 1407 865 122 43

Totaux 2731 5256 244 373



Retour au Sommaire

Nombre de jours

Nombre de jours donnés au
Nombre de jours utilisés sous Nombre de jours pris en compteau  bénéfice d'un
forme de congés indemnisés titre de la Rafp* agent public
Catégorie Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 304 227 298 0 21 0 0
B 66 59 18 150 0 17 0 0
C 70 19 76 36 0 0 0 0

Totaux 136 382 321 484 38



Type de jour
Jours d'aménagement et de réduction du temps de travail
Jours de congés annuels
Jours épargnés sur un compte épargne-temps
Totaux

Retour au
Sommaire
Nombre de jours

= O = O



Retour au Sommaire

Fonctionnaires Contractuels permanents
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Nb d'heures Nb d'heures Nb d'heures Nb d'heures Nb d'heures Nb d'heures
filiere Cadre d’emploi Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filiere Administrative Administrateur
Filiere Administrative Attachés
Filiere Administrative Secrétaires de mairie
Filiere Administrative Rédacteurs 15 34,5
Filiere Administrative Adjoints administratifs
Filiere Technique Ingénieurs en chef
Filiere Technique Ingénieurs
Filiere Technique Techniciens 902,67 227,31
Filiere Technique Agents de maitrise 1869,02 12,24
Filiere Technique Adjoints techniques 2458,21 46,68

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Filiere Sociale

Adjoints techniques des
établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du
patrimoine

Bibliothécaire

Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du
patrimoine et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs (Décret n°
2017-901 du 9 mai 2017)



Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale

Educateurs de jeunes enfants (Décret
n°2017-902 du 9 mai 2017)
Moniteurs éducateurs et intervenants
familiaux

ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé
Puéricultrices (décret n° 92-859 du 28
ao(t 1992 modifié)

Puéricultrices (décret n° 2014-923 du
18 ao(it 2014)

Cadres de santé infirmiers,
rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins
Masseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues,
ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie
médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale



Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation
Filiere Animation
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation
Controéleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers
professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sous-officiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sapeurs et caporaux des sapeurs
pompiers professionnels

Totaux 5244,9

320,73



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Sportive

Retour au Sommaire

Cadre d’emploi
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des
établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du
patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement
artistique
Assistants de conservation du
patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS

0

O OO OO OO o o

o o

o

Fonctionnaire
Temps complet
Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme

0

O O O O OO o o o

o o

o

Contractuel permanent
Temps non

Temps non Temps complet
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs (Décret n°
2017-901 du 9 mai 2017)
Educateurs de jeunes enfants
(Décret n° 2017-902 du 9 mai 2017)
Moniteurs éducateurs et
intervenants familiaux

ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé
Puéricultrices (décret n® 92-859 du
28 aolt 1992 modifié)
Puéricultrices (décret n® 2014-923 du
18 ao(it 2014)

Cadres de santé infirmiers,
rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Aides-soignants territoriaux
Auxiliaires de puériculture
territoriaux

Auxiliaires de soins
Masseurs-kinésithérapeutes,

Filiere Médico-technique psychomotriciens et orthophonistes
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Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale

Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation
Filiere Animation
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Pédicures-podologues,
ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie
médicale

Biologistes, vétérinaires,
pharmaciens

Techniciens Paramedicaux
Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation
Controleurs, colonels

Capitaines, commandants,
lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers

professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sous-officiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sapeurs et caporaux des sapeurs
pompiers professionnels

Totaux
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Retour

au_
Somma
ire
Homm Femme
Référentiel es s

Nombre de demandes présentées

Nombre de demandes acceptées

Nombre de premiéeres demandes satisfaites
Nombre de modifications de quotités
Nombre de retours au temps plein

Totaux

o O O O o
O O O o o



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Retour au Sommaire

Référentiel
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements
d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine
et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs

Temps plein

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

Moins de 80% De 80% a moins

90% et plus

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

0
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67
168
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0
25
0
45
65
1
6
9
4
28

94

N R O R

o o

R O O ONOO

0

O O O O O o o o o

O O O O -

o O

O O O O O o o

0

O OO OO O o o o

O O O O O

o o

O O O O o o o

0

N NN OO O O O O

O O O o o

o o

O OO O O o o

0

O ON OO UL OOoON

O O O O ™

o o

O O O O o o o

0

O O O O OO o o o

o O O O O

o o

O O O O O O o

O oocoooh~pHoOPr O

O O O o o

o o

O OO O o o o



Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-technique

Assistants socio-éducatifs (Décret n°
2017-901 du 9 mai 2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n°
2017-902 du 9 mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants
familiaux

ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé
Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28
aolt 1992 modifié)

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18
aolt 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs
et assistants médico-techniques
Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins
Masseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs

Filiere Médico-technique d'électroradiologie médicale
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Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique

Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation
Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers
professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sous-officiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sapeurs et caporaux des sapeurs
pompiers professionnels

Totaux

OO, OO OO OoOOo
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Catégorie
A

A

C
Totaux

Retour au
Sommaire

Genre

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Temps partiel de droit

0

16

Temps partiel sur autorisation

30

10

15
59



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Retour au Sommaire

Référentiel
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

Temps plein

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

Moins de 80% De 80% a moins

90% et plus

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
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Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai

2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-902 du 9
mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992
modifié)

Puéricultrices (décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014)
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et

Filiere Médico-technique orthophonistes
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Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
Filiere Médico-technique manipulateurs d'électroradiologie médicale
Filiere Médico-technique Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Filiere Médico-technique Techniciens Paramedicaux
Filiere Police municipale Directeur de police municipale
Filiere Police municipale Chef de service de police municipale
Filiere Police municipale Agents de police municipale

O O O O o o
O O O O o o
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Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
professionnels

Totaux
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Retour au
Sommair
e

Catégorie Genre Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation

A Hommes 0
A Femmes 2
B Hommes 0
B Femmes 1
C Hommes 0
C Femmes 0

Totaux 3



Filiere
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Animation
Incendie secours
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

Hommes
Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Filiere
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Animation
Incendie secours
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

Hommes

Femmes

Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Filiere
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Animation
Incendie secours
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

Hommes
Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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Filiere
Administrative
Administrative
Administrative
Technique
Technique
Technique
Culturelle
Culturelle
Culturelle
Sportive
Sportive
Sportive
Sociale
Sociale
Sociale
Médico-sociale
Médico-sociale
Médico-sociale

Retour au
Sommaire

W >0 m@>IOmEIO0m>>O0mE>O0E>

C

Médico-technique A
Médico-technique B
Médico-technique C
Police municipale A
Police municipale B
Police municipale C

Montant total des

rémunérations
annuelles brutes
(hors charges
patronales)

607894
148796
153333
790205
1476956
8216507
71666
63396
57279

0

0

0
144667
0

0

27190

O OO0 OO o o o

1554939
1998059
2021669
366763
404747
3600295
166989
211364
53262

0

0

0
2836552
0

0
1020354
0

0

0

85428

o O O

Dont primes et
indemnités (a
I'exception des
frais de
déplacement)
Catégorie Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

214817
38634
26297

259052

367303

1735698
10915
8678
6788

0

0

0

29740
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434500
415107
395389
129319
87176
585848
24843
26499
6052

0

0

0
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0

0
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0

0

0
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o O O

Dont nouvelle
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0
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Dont heures

ou
complémentaires

0

289

0

0
22717
99457
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Dont complément supplémentaires
de traitement
indiciaire (CTI)

0
1039
0

0
6124
905

O OO0 O 0000000000 oOOo oo

Dont SFT
5995 8256
974 12200
559 18971
7793 972
14254 3544
79784 16558
28 0
0 69
0 899
0 0
0 0
0 0
1119 32807
0 0
0 0
0 4192
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Animation
Animation
Animation
Incendie secours
Incendie secours
Incendie secours
Totaux

O >0 WP

0 0 0 0
43083 0 12373 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

11800972 14320421 2710295 2885866
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Filiere
Administrative
Administrative
Administrative
Technique
Technique
Technique
Culturelle
Culturelle
Culturelle
Sportive
Sportive
Sportive
Sociale
Sociale
Sociale
Médico-sociale
Médico-sociale
Médico-sociale

Retour au
Sommaire

Montant total des
rémunérations
annuelles brutes
(hors charges

patronales)

Dont primes et
indemnités (a
I'exception des

frais de

déplacement)

Dont heures
Dont complément supplémentaires
de traitement
indiciaire (CTI)

ou
complémentaires

Catégorie Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

>0 W@W>OW>O0OWwW>O0Ww>0w>

C

Médico-technique A
Médico-technique B
Médico-technique C

178324 147319

45347 158553
0 10663
18962 0
88194 176029
5697 3467
0
19383
0

0

0

0
445993
0

0
56065
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46161
10642
0
5423
22775
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40038
1671
0
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1320
0
2654
0
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0
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0

0
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Police municipale A
Police municipale B
Police municipale C
Animation A
Animation B
Animation C
Incendie secours A
Incendie secours B
Incendie secours C 0
Totaux 362925 1017472
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Référentiel
Assistants maternels
Assistants familiaux

Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet)
Totaux

Retour au Sommaire

Montant total des
Hommes Femmes
0 0
158573 5643593
773111 1768773
931684 7412366



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Retour au Sommaire

Cadre d’emploi
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements
d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothéeques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-
901 du 9 mai 2017)
Educateurs de jeunes enfants (Décret n°
2017-902 du 9 mai 2017)
Moniteurs éducateurs et intervenants
familiaux
ATSEM
Agents sociaux
Médecins
Psychologues
Sages-femmes

Type de contrat
CDD

Article L.332-23 1° Article L.332-13 Article L.332-14 Article L.332-8 1° Article L.332-8 2° Article L.332-8 3° Article L.332-8 4° Article L.332-8 5°
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Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé
Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 ao(t
1992 modifié)

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18
ao(t 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins
Masseurs-kinésithérapeutes,
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation
Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers
professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sous-officiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
professionnels

Totaux
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Retour au Sommaire
Sommes brutes en euros Bénéficiaires
Femmes Hommes Femmes Hommes Durée cumulée en nombre de mois




Retour au Sommaire
Statut Allocataire Nombre d’allocataires
Anciens titulaires 2
Ancien stagiaires 0
Totaux 2




Retour au
Sommaire
Nombre d’allocataires
53
Totaux



Retour au
Sommaire
Montant des dépenses de fonctionnement
188737262
Totaux



Retour au
Sommaire
Charges de personnel
42400012
Totaux



Agents de prévention
Assistants de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention dans la collectivité)
Conseillers de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention dans la collectivité)
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité
(ACFI), titulaires ou contractuels, agents de la collectivité
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention,
personnes en charge de la prévention, ...)
Totaux

Retour au Sommaire

Effectif au 31/12 des agents de la collectivité

51

53

Effectif en équivalent temps plein sur I'année

0,6

0,2

1,8



Retour au Sommaire

Action de prévention Montant en euros (arrondi a I'euro supérieur) Nombre de jours Nombre d'agents
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en
ceuvre des actions de prévention 0 45 15
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des 0 0 0
Formation dans le cadre des habilitations 22614 202 92
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité 0 0 0

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration

des conditions de travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a

I'amélioration des conditions d'hygiéne et de prévention (autres formations, 9941 662 357
Totaux 32555 909 464
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Hommes Femmes
20 24
Totaux 44
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L'année de création du document L'année de la derniére mise a jour
2009 2022

Totaux



filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
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Cadre d’emploi
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n°® 2017-902 du 9 mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux

ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n® 92-859 du 28 aolt 1992 modifié)

Dont nb

Dont nb

Nb de jours

s’arréts pour les Nb de jours

Nb d’accidents de  d’accidents de = Nb d’accidents de  d’accidents de accidents de s’arréts pour les
service service sans arrét trajet trajet sans arrét service accidents de trajet
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 291 0 0 0
23 1 4 0 0 1 1 0 678 12 0 12
5 8 1 1 2 5 1 1 124 360 0 75
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 4 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0
0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Puéricultrices (décret n°® 2014-923 du 18 aolt 2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

techniques

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers

Aides-soignants territoriaux
Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controéleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers professionnels
Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers professionnels
Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers professionnels
Totaux
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filiere
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Administrative
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique
Filiere Technique

Filiere Technique
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
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Cadre d’emploi
Administrateur
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des établissements
d'enseignement
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliotheques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaire

Nombre de maladies professionnelles Nombre de jours
ou a caractere professionnel ou
contractées en service

reconnues dans

reconnues dans
les années

antérieures ayant

entrainées des

jours d'arrét dans

d'arrét dus a des

MP

reconnues dans

0

O O O O OO o o o

805

Nombre de jours
d'arrét dans
I'année dus a des

MP

reconnues dans

les années
antérieures

0

O OO OO o oo

897

365

O OO OO OO0 o oo

644

I'année I'année I'année
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 3 0 0
0 6 1 6 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

o O O o

O O O o

o O O o



Filiere Culturelle
Filiere Culturelle

Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Culturelle
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sportive
Filiere Sociale

Filiere Sociale

Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

Professeur d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs (Décret n° 2017-901
du 9 mai 2017)

Educateurs de jeunes enfants (Décret n° 2017-
902 du 9 mai 2017)

Moniteurs éducateurs et intervenants familiaux
ATSEM

Agents sociaux

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices-Cadres de santé

Puéricultrices (décret n°® 92-859 du 28 aolt 1992
modifié)

Puéricultrices (décret n® 2014-923 du 18 ao(t
2014)

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

o o

o O O O o o o o
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o

o o
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o

o o
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Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale
Filiere Médico-sociale

Filiere Médico-technique

Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Médico-technique
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Police municipale
Filiere Animation

Filiere Animation

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours
Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Filiere Incendie secours

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de puériculture territoriaux
Auxiliaires de soins
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens
et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
Techniciens Paramedicaux

Directeur de police municipale

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale
Gardes-champétres

Animateurs

Adjoints territoriaux d'animation

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadre de santé des sapeurs pompiers
professionnels

Infirmiers des sapeurs pompiers professionnels
Sous-officiers des sapeurs pompiers
professionnels

Sapeurs et caporaux des sapeurs pompiers
professionnels

Totaux
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Pour maladie
professionnelle ou
a caractére
professionnel ou

contractée
Pour accidents du travail  pendant le service
Statut Hommes Femmes Hommes Femmes Autres cas Hommes Autres cas Femmes
Titulaires et stagiaires 1 0 1 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent 0 0 0 0 0 0
Totaux 1 1



Fondement SMP
Personnes reconnues travailleurs handicapés
Femmes enceintes
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de
longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des services comportant
des risques spéciaux
Fonctionnaires souffrant de pathologie particuliéres
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

Hommes
Catégorie B

o

Catégorie C

12
0

12

Catégorie A

o

Femmes
Catégorie B

o

Catégorie C

o



Fondement SMP
Personnes reconnues travailleurs handicapés
Femmes enceintes
Contractuels réintégrés apres un congé de grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des services
comportant des risques spéciaux
Contractuels souffrant de pathologie particuliéres
Totaux
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Catégorie A

Hommes
Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Femmes
Catégorie B

Catégorie C



Protection fonctionnelle
Demande de protection fonctionnelle formulée par un
agent mis en cause
Demande de protection fonctionnelle formulée par un
agent victime
Nombre de décisions accordant la protection
fonctionnelle a un agent mis en cause
Nombre de décisions accordant la protection
fonctionnelle a un agent victime
Totaux
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Catégorie A

Hommes
Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Femmes
Catégorie B

Catégorie C



Protection fonctionnelle
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent mis en cause
Demande de protection fonctionnelle formulée par un agent victime
Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent mis en cause
Nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle a un agent victime
Totaux
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Catégorie A

o O O O

Hommes
Catégorie B

o O O O

Catégorie C

O O O o

Catégorie A

N O, O

Femmes
Catégorie B

o O O O

Catégorie C

o O O O



Signalement
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

o O O O

Hommes
Catégorie B

o O O O

Catégorie C

o O O O

Catégorie A

= O - O O

Femmes
Catégorie B

o O O O

Catégorie C

o O O O



Signalement
émanant du personnel avec arrét de travail
émanant du personnel sans arrét de travail
émanant des usagers avec arrét de travail
émanant des usagers sans arrét de travail
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

o O O O

Hommes
Catégorie B

o O O O

Catégorie C

= O O O K-

Catégorie A

o O O O

Femmes
Catégorie B

o O O O

Catégorie C

o O O O



Signalement
Nombre de saisines
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information
Nombre de dossiers dont la qualification est avérée
Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de I'auteur des faits
Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

O O O o o

Hommes
Catégorie B

o O O O o

Catégorie C

N OFr O O -

Catégorie A

o O O O o

Femmes
Catégorie B

O O O o o

Catégorie C

o O O O o



Inaptitude
Demande de reclassement au cours de |I'année suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle
Demande de reclassement au cours de |I'année suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs
Proposition de période de préparation au reclassement au cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de lI'année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au cours de I'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année suite a une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité
Licenciement pour inaptitude physique
Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi, et a tout emploi, au cours de I'année suite a I'avis
du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filiere :
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées sur I'année
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office
Totaux

Retour
au_
Sommair
e

Hommes

o O O O O O O O o o

O O O v O

Femmes

O O r = O

= = O O

35

42



Administrative
Technique
Culturelle
Sportive

Sociale
Médico-sociale
Médico-technique
Police municipale
Animation
Incendie secours
Totaux
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Filiere Hommes

O OO0 OO O0OO0oO o oo

Femmes

= O O O O0OO0OO0OO0O Ok o



Indicateur
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues imputables au cours de I'année
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de I'année
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

o

Hommes
Catégorie B

o

Catégorie C

= O O

Catégorie A

o

Femmes
Catégorie B

o

Catégorie C

= O O -



Indicateur
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues imputables au cours de I'année
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de I'année
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail
Totaux

Retour au Sommaire

Catégorie A

o

Hommes
Catégorie B

o

Catégorie C

o

Catégorie A

o

Femmes
Catégorie B

o

Catégorie C

o



Catégorie
A

B

C

Totaux

Retour au Sommaire

Hommes

FONCTIONNAIRES

15
38
211
264

Femmes

119

36
126
281

CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT

Hommes

(o]

14

Femmes

33
15

55



Catégorie

OO0 ® W W W ®m@>>I>>r> >

Totaux

Retour au Sommaire

Type de formation
Préparations aux concours
Formation prévue par les
Formation prévue par les
Formation de
Formation personnelle (hors
Préparations aux concours
Formation prévue par les
Formation prévue par les
Formation de
Formation personnelle (hors
Préparations aux concours
Formation prévue par les
Formation prévue par les
Formation de
Formation personnelle (hors

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année

par CNFPT
cotisation
obligatoire

cotisation
obligatoire
23
20
277

50
50
101

53
80
577

1231

W O O PFr OO0 00000 OoOOoONOoOOo

par Collectivité

O OO o s~»OOo

21

o O o

25

50

par Autres
organismes

376

384
86

1099

par Dont CPF

(Compte Personnel

de Formation)

O OO0 OO0 O0OOo0OOoO O o o

(=} (0]
o O o

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi
permanent ayant participé a un ou plusieurs types de formation
dans I'année ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est

comptabilisé dans chaque type de formation

Hommes

15

= O

38

w

207

275

Femmes

121

300

dont CPF

O O b OOOOOOOOOONOOoOOo



Catégorie

OO0 ™ ® W@ W@ ®>>D>> > >

Totaux

Retour au Sommaire

Type de formation
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.
Formation prévue par les statuts particuliers: formation d'intégration
Formation prévue par les statuts particuliers: formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement
Formation personnelle (hors congés formation)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.
Formation prévue par les statuts particuliers: formation d'intégration
Formation prévue par les statuts particuliers: formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement
Formation personnelle (hors congés formation)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T.
Formation prévue par les statuts particuliers: formation d'intégration
Formation prévue par les statuts particuliers: formation de professionnalisation
Formation de perfectionnement
Formation personnelle (hors congés formation)

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année

par CNFPT

Au titre De la Au-dela De la

cotisation
obligatoire

20

0

0

60

0

72

0

0

26

0

0

0

0

19

0

197

cotisation
obligatoire

= O O 0O 0O 0O0OkFr OO0 OO OO OoOOo

Collectivité

O OO oON O OO

1

N

O O O o oo

14

par Autres
organismes

o O o

131

O O O o

9

~N

ON O OO BN

234

par Dont CPF

Personnel de
Formation)

O OO0 OO0 0OO0O0OO0OO0OO0oO oo oo

emploi permanent ayant participé a un ou

plusieurs types de formation dans I'année

ex : 1 agent a suivi 2 types de formations,
il est comptabilisé dans chaque type de

Hommes Femmes dont CPF
0 2 0
0 0 0
0 0 0
4 33 0
0 0 0
3 2 0
0 0 0
0 0 0
8 14 0
0 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 7 0
0 0 0
17 59



Type contractuel
Collaborateurs de cabinet

Contractuels recrutés sur un contrat de projet
Assistants maternels

Assistants familiaux

Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007)
Agents contractuels recrutés pour faire face a
un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé
Apprentis

Autres (agents non classables dans les
catégories précédentes)

Totaux

Retour au Sommaire

Nombre total de journées de formation

au titre de la

0

169

21

203

au-dela de la

o O O O

o o

Nombre total de journées de
Collectivité Autres organismes

0

o O O O

o o

0
19
0

4
0

49

84

dont CPF (Compte Nombre d'agents occupant
Hommes Femmes dont CPF

Personnel de

0

O O O o

o o

0

O N OO

14

18

0

12

30

0

o O O o

o o



formationGrp
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)

Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Bilans de compétence
Congé de formation

Congé de formation

Congé de formation

Retour au Sommaire

Référentiel VAE bilan de compétences, congés formation
Dossiers déposés durant I'année. Validation des acquis et des expériences (VAE)
Dossiers en cours. Validation des acquis et des expériences (VAE)
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation des acquis et des
expériences (VAE)
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité territoriale
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de I'année
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation sur le fondement de
I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle sur le
fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
Totaux

Titulaires et

Contractuels

Homme Femme Homme Femme

0
0

o

0
0

0
0

o

1
1

o



Colit de formation
CNFPT au titre de la cotisation obligatoire
CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)
Autres organismes
Frais de déplacement a la charge de la collectivité
Co(t de la formation des apprentis
Totaux

Retour au
Sommaire

Montant
275443,73
1050
343781,94
51137,1
15627,39
687040,16



Comité technique

Commission administrative paritaire
Commission consultative paritaire
Totaux

Instance

Retour au Sommaire

Nombre de réunions

O - b~ b



Retour au Sommaire
Nombre de réunions du CHSCT  Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT
3 30 5

Totaux



Instance
Commission administrative paritaire
Commission consultative paritaire
Totaux

Retour au Sommaire

Nombre de saisines de droit

=

Nombre de saisines a la demande des agents

o



Instance

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article 16 du décret du 3 avril 1985
Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de concertation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de travail convoquée par
['administration ou a une négociation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Totaux

Retour au
Sommaire

Nombre de jours
119
62
44

1
226



Retour au

Sommaire
Instance Nombre d’heures
Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en application de I'article 14 du décret du
3 avril 1985 1981
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 3600
- effectivement utilisées 1995

Totaux 7576



Retour au
Sommaire
Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

Totaux



Motif de greve
sur mot d'ordre national
sur mot d'ordre uniquement local
non précisé, autres
Totaux

Retour au Sommaire

Nombre de journées de gréve dans I'année

66
0
0

66



Domaine de négociation
Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'hygiene, de la sécurité
et de la santé au travail )
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de
la numérisation sur I'organisation et les conditions de travail
Mise en place du télétravail
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources
et de I'environnement et de la responsabilité sociale des organisations
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans
I'accés aux emplois et la gestion des carriéres
Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des personnes en situation de
handicap
Déroulement des carrieres et promotion professionnelle
Apprentissage
Formation professionnelle et formation tout au long de la vie
Intéressement collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitaires
Action sociale
Protection sociale complémentaire
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Totaux

Retour au Sommaire

Nombre de négociations
Nombre de négociations engagées a l'initiative

engagées a l'initiative des organisations
de l'autorité territoriale syndicales au cours de
au cours de I'année I'année
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

= O L OO OO0 O Oo
= O O O OO O o o

Nombre d'accords
collectifs conclus et
signés avant I'année

= O O O OO O OoOOo

Nombre d'accords

collectifs conclus et

signés au cours de
I'année

N OPFrLr OO OO OoOOo



Retour au
Sommaire
Montant des dépenses pour la réalisation des prestations d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors
opérations d'ordres)
456643
Totaux



Retour au Sommaire

Prestations servies par Prestations servies par Prestations servies par
Prestations servies directement par I'intermédiaire d'un centre de I'intermédiaire d'une association I'intermédiaire d'un organisme a but
la collectivité gestion (conclusion d'un contrat- nationale non lucratif ou d'une association
386643 0 0 70000

Totaux



Retour au Sommaire

Nb de bénéficiaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
typePrestation ID Type de prestation Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Restauration Subventions 0 0 0 0 0 0
Titres restaurants Titres restaurants 38 188 55 105 232 77
Logement Logement 0 0 0 0 0 0
Famille Places réservées en creches 0 0 0 0 0 0
Famille Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0 0 0 0 0 0
Famille Allocation garde de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Famille Autres aides a la garde d'enfant 0 0 0 0 0 0
Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de vacances, en
Famille centres de loisirs, sans hébergement, séjours linguistiques...) 0 2 1 4 3 6
Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de jeunes adultes
Famille handicapés poursuivant des études ou un apprentissage 0 2 1 0 2 1
Famille Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Cheque-vacances 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Cheque lire 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Cheque culture 0 0 0 0 0 0
Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles)  Préts et aides exceptionnelles (situations difficiles) 0 0 0 0 0 0

Totaux 38 192 57 109 237 84



Catégorie
A
B
C
Agents sur emploi non permanent
Totaux

Retour au Sommaire

Santé - Nombre de Prévoyance - Nombre de
bénéficiaires bénéficiaires

O O O o
o O O o

Santé - montant des
participations

o O O O

Prévoyance - montant
des participations

o O O o



Sanction disciplinaire
Avertissement
Blame
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours
Radiation du tableau d'avancement
- dont en complément d'une sanction du 2eéme groupe
- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe
Abaissement d'échelon
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours
Rétrogradation
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 ans
Mise a la retraite d'office
Révocation
Totaux

Retour
au
Sommair

€

Hommes

W O OPFrRrR OOODOODOoOOoOOoON

Femmes

O OO O O OO0 O0oO o oo



Sanction disciplinaire
Avertissement
Blame
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours
Exclusion définitive du service
Totaux

Retour au

Sommaire

Hommes

= = O O O O

Femmes

O O O O o



Sanction disciplinaire
Avertissement
Blame
Exclusion temporaire de fonctions
Licenciement
Totaux

Retour au
Sommaire

Hommes
0

0
0
0

Femmes

o O O o



Motifs de sanction disciplinaire
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, dégradation,
dettes, cheque sans provision)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance
hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)
Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des
correspondances, a la vie privée, a la liberté individuelle
Incorrections, violences, insultes, harcelement moral
Ivresse
Moeeurs (dont harcelement sexuel)
Manqguement a I'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination,
manquement a I'obligation de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres
Totaux

Retour au

Sommair
e

Hommes
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Femmes
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