
 
 
 
 
 
 

  

Temps de travail et fondement juridique : 35h/semaine 
Conditions liées au code du travail 

 

 

Missions du service – positionnement de l’agent : 
 
 

L’apprenti est recruté par le conseil départemental de la Haute-Marne, et affecté à la Direction des Infrastructures du 
Territoire qui intervient dans le cadre de la mise en œuvre de politiques décidées par l’assemblée départementale en 
matière : 
 

- d’entretien et d’exploitation routière ; 
- de gestion des routes et des ouvrages d’art ; 
- de déplacements et sécurité ; 
- de gestion du domaine public ; 

 
L’organisation territoriale du conseil départemental de la Haute-Marne dans le domaine routiers et des transports repose sur 
quatre pôles techniques (Chaumont, Joinville, Montigny le Roi et Langres) et le centre technique départemental (CTD). 
Chaque pôle est lui-même organisé en quatre filières (exploitation et entretien des routes départementales, travaux neufs et 
ouvrages d’art, sécurité et déplacements, gestion du domaine public) pour assurer la gestion d’environ 1 000 km de routes 
départementales.  
 
Le centre technique départemental (CTD) est composé de quatre sections (atelier, magasin, exploitation et 
l’administration). 

 
La section « atelier » auquel est rattaché le poste d’apprenti, assure principalement des travaux d’entretien et de 
maintenance du parc roulant de la collectivité, ses activités reposent sur 4 filières : 
 
 

 Filière Poids Lourds / viabilité hivernale 
 Filière engins / métallerie 
 Filière véhicules légers, fourgons et machines à peinture 
 Filière véhicules et matériels de secours (SDIS) 

 
 
Sous l’autorité hiérarchique du maitre d’apprentissage, l’apprenti est amené à travailler avec toutes les sections du centre 
technique départemental, les services du conseil départemental, le SDIS, et autres collectivités. 
 
Tâches confiées : 

 

MISSIONS PRINCIPALES  

 Réaliser des opérations de maintenance périodique 
 Effectuer des diagnostics sur les véhicules et matériels 
 Effectuer la maintenance corrective 
 Réception – restitution des véhicules et matériels  
 Organisation de la maintenance 

 
 
 

  

Le Département de  
Haute-Marne recrute ! 

 

UN APPRENTI MECANICIEN A CHAUMONT (H/F) 

Contrat de 12 ou 24 mois  Chaumont (52 000)   Fin de publicité : 26/05/2024 

 



Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) à :  
contact.recrutement@haute-marne.fr 
À Monsieur le Président - Conseil Départemental de la Haute-Marne - 1, rue du Commandant Hugueny   - 
52000 Chaumont 
 

 

 

 
DOMAINES D’ACTIVITE 
 

 Effectuer les contrôles définis par la procédure 
 Remplacer les sous-ensembles, les éléments, les produits et ajuster les niveaux 
 Effectuer la mise à jour des indicateurs de maintenance 
 Constater, confirmer un dysfonctionnement, une anomalie 
 Identifier les systèmes, les sous-ensembles, les éléments défectueux 
 Proposer des solutions correctives, des ajustements, ainsi que les réglages nécessaires à l’intervention 
 Remplacer, réparer les sous-ensembles, les éléments  
 Régler, paramétrer les différents organes  
 Prendre en charge et restituer un véhicule 
 Etre force de proposition lors d’une intervention complémentaire 
 Approvisionner les sous-ensembles, les éléments, les produits, les équipements et outillages 
 Ouvrir un ordre de réparation et le renseigner, préparer une estimation, un devis 

 
 
 

Profil recherché : 
 
 

– Inscription en école pour préparer une formation de niveau CAP ou BAC Pro  
 

 rigueur et organisation, aptitude à travailler en équipe 
 esprit d’analyse, de synthèse et capacité rédactionnelle 
 aptitude aux outils informatiques Word, Excel 
 respect des règles d’hygiène et sécurité, réserve et discrétion.  
 Passionné de mécanique 

 
 
 

Pourquoi nous rejoindre ?  
Les plus : chèques restaurants dématérialisés, association amicale, contrat de groupe et participation mutuelle (non 
obligatoire).  
 
Organisation de travail : contrat de 35h00. 
Horaire d’exploitation, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public.   
 

 
 

Votre inscription en école, le programme, le planning annuel, votre lettre de motivation, votre curriculum vitae et  
le recueil de consentement des données sont exigés et à transmettre à : contact.recrutement@haute-marne.fr 

 
. 

 
Vous souhaitez vous installer en Haute-Marne, n’hésitez pas à joindre l’agence d’attractivité :  bienvenue-hautemarne.fr 

 

http://respirez-inspirez.com/

