Le Département de
Haute Marne recrute !

Magasinier — adjoint au responsable
a Chaumont (H/F)

Chaumont — CTD Centre Technique Départemental (52) Fin de publicité : 14/07/2024
Temps de travail et fondement juridique : Rémunération brute mensuelle :
Technicien territorial
Temps de contrat : .
39h/semaine Echelon 1: 1836,20 €
R.I.F.S.E.EP. B3 : 442,00 €

Fondement juridique :

Titulaire ou contractuel ) o . ) G
Rémunération minimum basée sur la grille indiciaire.

Dans le cas ou vous seriez retenu, une fiche financiére vous sera
transmise.

Missions du service — positionnement de I'agent :

L'agent est recruté par le conseil départemental de la Haute-Marne, et affecté a la Direction des Infrastructures du
Territoire qui intervient dans le cadre de la mise en ceuvre de politiques décidées par 'assemblée départementale en
matiére :

- d'entretien et d’exploitation routiére ;

- de gestion des routes et des ouvrages d'art ;

- de déplacements et sécurité ;

- de gestion du domaine public ;

- de développement des infrastructures numeériques ;
- de développement de I'offre d’ingénierie territoriale ;
- de gestion du patrimoine bati.

L'organisation territoriale du conseil départemental de Haute-Marne dans le domaine routier et des transports repose sur
les pdles techniques (Chaumont, Joinville, Montigny le Roi et Langres) et le centre technique départemental (CTD). Chaque
pble est lui-méme organisé en quatre filieres (exploitation et entretien des routes départementales, travaux neufs et ouvrages
d'art, sécurité et déplacements, gestion du domaine public) pour assurer la gestion denviron 1000 km de routes
départementales.

Le centre technique départemental (CTD) est composé de quatre sections (atelier, magasin, exploitation et
I'administration).

La section « magasin » auquel est rattaché le poste, exerce une importante fonction d’achat : gestion des marchés dans
le cadre d’un groupement de commandes, gestion des marchés pour les services de la collectivité.

Le magasin assure principalement I'approvisionnement :

des services ainsi que des communes en fondants routiers,

des sections atelier et exploitation du CTD en piéces détachées et en matériaux,
des sections atelier et exploitation du CTD en carburant et en huiles

des agents de la collectivité en EPI

Il assure également le contrble des stocks et la mise en place des inventaires.

Pour le suivi des commandes et des livraisons cette section travaille sur le logiciel GESCAR.

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de la section « magasin », 'agent est amené a travailler avec toutes les
sections du centre technique départemental, I'ensemble des services du conseil départemental, le SDIS et d’autres
collectivités.




Descriptif du poste :

MISSIONS PRINCIPALES :

- la consultation des fournisseurs en veillant au respect des procédures,

- la participation a la rédaction des piéces techniques des marchés publics,

- la préparation et le suivi des commandes de toutes les fournitures, suivi des livraisons et traitement des factures,

- le contr6le des commandes en veillant au respect des colts et des délais,

- le réeglement des litiges en relation avec les fournisseurs,

- le suivi et I'organisation des stocks,

- le suivi des sorties de stock des fournitures et matériaux de la section « Exploitation »,

- le suivi des stocks des aciers et caoutchoucs, matériels de déneigement sur le SIG, et la préparation des besoins,

- l'organisation de son équipe,

- la définition des besoins et des contraintes en collaboration avec les futurs utilisateurs pour 'acquisition de
I'outillage des différentes sections,

- I'établissement des fiches fournitures permettant la facturation des ventes,

- le service au guichet,

- le contrdle de la mise en ceuvre des consignes de sécurité concernant le stockage des produits ainsi que les FDS
(fiches de données de sécurité),

- peut-étre amener a participer a la viabilité hivernale (VH),

- la formation technique liée a son activité.

MISSIONS TRANSVERSALES :

- I'établissement des commandes des fournitures,

- laréception des fournitures,

- le pointage des livraisons des commandes,

- la vérification des factures fournisseurs.

- alintérim du responsable du magasin,

- aux réunions hebdomadaires des sections Atelier et Exploitation,
- alentretien des locaux et dépendances du magasin,

- au suivi des stocks et des commandes de sel sur le SIG.

Profil du poste : Compétences souhaitées :

- connaissance sur les collectivités locales et leur fonctionnement,
- maitrise des outils informatiques (Excel, world, et GESCAR),

- connaissances des procédures des marchés publics,

- esprit méthodique, rigueur et précision,

- capacité de contrble et d'analyse,

- aptitude a travailler de maniére autonome,

- aptitude a travailler seul et/ou en équipe,

- respect des regles d’hygiene et sécurité,

- titulaire du permis B,

- Réserve et discrétion.

Organisation de travail : Horaire d’exploitation, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public.
% Cycle estival : 33 semaines a 42h30 sur 5 jours (horaires fixes : 7h15 — 12h / 13h30 — 17h18)
< Cycle hivernal : 19 semaines a 32h sur 4 jours (horaires fixes : 8h — 12h / 13h30 — 17h30)

Agent travaillant a temps complet : 23,50 jours de congés annuels et 19 jours ARTT

Pourquoi nous rejoindre ?

Les plus : Tickets restaurants, association amicale, contrat de groupe et participation mutuelle (non obligatoire)
Au 01/01/2025 : CNAS et prévoyance

Comment candidater ?
Vous pouvez adresser votre candidature a contact.recrutement@haute-marne.fr
Lettre de motivation, curriculum vitae et recueil de consentement des données exigés

Par courrier, merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) a :
A Monsieur le Président - Conseil Départemental de la Haute-Marne - 1, rue du Commandant Hugueny 52000 Chaumont

Vous souhaitez vous installer en Haute-Marne, n’hésitez pas a joindre I’agence d’attractivité : bienvenue-hautemarne.fr



http://respirez-inspirez.com/
mailto:contact.recrutement@haute-marne.fr

