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L’utilisation d’un papier recyclé plutôt qu’un papier 
à fibres vierges réduit l’impact environnemental

Chères Haut-Marnaises,
chers Haut-Marnais,

Nous nous souviendrons longtemps de cet 
été 2024. Le 28 juin, nous avons eu l’immense 
honneur d’accueillir, pour la première fois de notre 
histoire, le passage de la Flamme olympique, qui a 
fait (re)découvrir aux Français et au monde entier 
des lieux incontournables de la Haute-Marne. 
Et quelques jours après, le 6 juillet, nous avons 
eu le grand privilège de revoir passer sur nos 
routes les meilleurs cyclistes de la planète, avec 
une arrivée du Tour de France à Colombey-les-
Deux-Églises qui, l’espace d’une journée, aura 
accueilli près de 10 000 spectateurs venus de 
toute l’Europe. 

Je souhaite remercier toutes les personnes qui se sont investies pour 
l’organisation de ces deux rendez-vous : les équipes du Département, 
bénévoles, sapeurs-pompiers, forces de l’ordre, artisans, élus… C’est grâce 
à votre mobilisation que ces événements se sont déroulés sans encombre 
et ont permis de faire briller la Haute-Marne.

En cette période de rentrée, j’adresse mes remerciements tout particuliers 
à nos sapeurs-pompiers, qui ont par ailleurs œuvré sans relâche cet été, 
notamment aux côtés des agents du Département, pour faire face aux fortes 
intempéries qui ont durement touché plusieurs communes de notre territoire. 

Ces intempéries, dans les secteurs de Poissons et de Meures notamment, 
ont été vécues comme un drame. Les services du Département ont été 
rapidement mobilisés pour réagir. Nous avons déployé un plan d’urgence 
afin de reloger les familles qui le souhaitaient et pour soutenir les communes 
afin de déblayer les routes et réaliser les travaux urgents nécessaires.  Nous 
avons, au fond, exprimé du mieux possible le rôle du Département : être le 
garant de la solidarité humaine et de la solidarité territoriale. 

Face à de tels évènements climatiques, passé la gestion de crise, chacun se 
pose évidemment la question : quel monde laisserons-nous aux générations 
futures ? Cette question, elle s’est également posée au moment de la rentrée 
scolaire. Un moment important pour tous les jeunes haut-marnais et pour 
le Département, qui a accueilli cette année plus de 6 000 collégiens au 
sein de ses 23 collèges publics, dans lesquels nous voulons continuer à 
leur offrir toutes les conditions pour s’épanouir et réussir. 

C’est le sens du plan jeunesse que nous avons lancé en septembre. 
Cette année encore, une dizaine d’établissements verront des travaux 
d’amélioration. Nous poursuivrons l’équipement des salles de classes, 
qui figurent déjà parmi les mieux équipées de France ! Afin de soutenir 
nos familles dans un contexte où le pouvoir d’achat est une priorité, 
nous avons également lancé un travail afin de créer un nouvel outil : le 
pass’département. Cet outil regroupera toutes les aides disponibles pour 
nos jeunes et nos familles, afin de faciliter leurs démarches. 

Evidemment, je veux aussi avoir un mot pour les 205 agents départementaux 
qui travaillent au quotidien pour garantir l’entretien de nos établissements 
mais qui s’attachent aussi à servir des repas de qualité aux collégiens, avec 
une démarche de produits 100% locaux et l’objectif, cette année, d’arriver 
à atteindre le 0% viande étrangère.  C’est un objectif ambitieux et, surtout, 
c’est de l’écologie du bon sens : nous avons la chance d’avoir en France 
et sur notre territoire une agriculture d’excellence, pourquoi s’en priver ? 

Nicolas Lacroix

Président du Conseil départemental  
de la Haute-Marne
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RETOUR EN IMAGES

« LES TOQUÉS » 
RÉCOMPENSENT LES CHEFS 
CUISINIERS DES COLLÈGES 
Afin de mettre en valeur et récompenser le 
travail des équipes de cuisine des 23 col-
lèges sur la plateforme Agrilocal52, le Conseil 
départemental de la Haute-Marne a mis en 
place une distinction appelées « Les Toqués 
Agrilocal52 ». Pour cette première édition, les collèges de Nogent, Langres (Diderot) 
et Chalindrey ont respectivement reçu un « Toqué » d’or, d’argent et de bronze.

L’idée est de mettre en avant les produits locaux, les circuits courts et la diversité des 
menus proposés aux collégiens. Cédric Corraze, le chef de cuisine du collège de 
Nogent, souligne sa démarche écologique en employant des produits de proximi-
té qui subissent très peu de transport. L’autre avantage est d’avoir un contact direct 
avec les producteurs et d’apprendre à les connaître. Il le dit : « Si je pouvais n’utiliser 
que des produits locaux, je le ferais ! »

VISITE DE L’EHPAD 
DE RIAUCOURT
Après le coup de chaud de l’été, mi-août, 
Nicolas Lacroix a tenu à se rendre à 
l’Ehpad Jean-François Bonnet à Riaucourt. 
Au total, cet établissement public géré par 
le centre hospitalier de Chaumont compte 
120 résidents et une quarantaine de dos-
siers est en attente. Les personnes sont 
réparties en 76 chambres individuelles 
et 22 chambres doubles. Parmi les 120, 
39 sont en unité de vie protégée, comme 
les personnes atteintes de la maladie d’Al-

zheimer. De multiples sujets ont été abordés avec le personnel, dont 
le projet immobilier de réhabilitation. Il vise à rendre l’établissement 
moins « hôpital » et plus « lieu de vie ».

FÊTE DE L’AGRICULTURE : 
UN PARTENARIAT ENSOLEILLÉ
Dimanche 25 août, l’agriculture était en fête à Pierrefontaines. Organisée 
par les Jeunes Agriculteurs du canton de Longeau, cette 70e édition a 
réuni près de 10 000 personnes. Sous les barnums, le Conseil départe-
mental de la Haute-Marne a présenté ses diverses missions en matière 
de soutien au monde agricole. En présence de l’association Agrilocal52 
et de six producteurs locaux, la lumière a été mise également sur la valo-
risation des circuits courts entre les producteurs et les consommateurs. 

FORTS ORAGES DANS 
LES SECTEURS DE 
POISSONS ET MEURES
Les secteurs de Poissons, Meures, 
Annéville-la-Prairie, Lavilleneuve-au-
Roi, Sexfontaines et Marault ont été 
touchés par de forts orages les 29 juin 
et 20 juillet derniers. Quinze com-
munes ont été placées en état de 
catastrophe naturelle. Nicolas Lacroix 
s’est rendu sur place et a assuré 
les maires et la population rencon-
trés du soutien de la collectivité. Il a 
annoncé le lancement d’un plan d’ur-
gence qui est aussitôt entré dans une 
phase opérationnelle. Il se décline en 
quatre axes : rétablir une circulation 
normale sur le réseau routier dépar-
temental, le soutien opérationnel aux 
communes, soutenir la réhabilitation 
des équipements publics, et la créa-
tion d’une cellule d’appui aux familles 
au sein de la Circonscription d’action 
sociale de Chaumont.



ACTUALITÉS

L’ACTUALITÉ 5

Important 
chantier de 
rénovation 
de la RD520
Le Département de la 
Haute-Marne a fait de 
la sécurité des usagers 
de la route une priorité. Dans le cadre du transfert de l’ex 
RN67 (désormais RD520), il a effectué un important chantier 
de rénovation à hauteur de Rachecourt-sur-Marne. 1,2 million 
d’euros y a été consacré et en fait le plus grand chantier mené 
cette année sur la RD 520. 

Les travaux lancés fin août ont duré jusqu’au 20 septembre 
Ils ont consisté à reprendre l’ensemble de la structure de 
la route et à réaliser une nouvelle couche de roulement. Le 
Département a ensuite procédé au nettoyage complet des 
abords de ce tronçon.  

La Haute-Marne à la recherche 
de sa Super Mamie

Le Conseil départemental de la Haute-Marne est partenaire 
du concours Super Mamie. Vous connaissez une grand-mère 
exceptionnelle qui mérite d’être célébrée pour son dévouement, 
sa joie de vivre et son amour inconditionnel ? Alors c’est le 
moment de la mettre à l’honneur ! Les inscriptions pour le 
concours sont encore possibles au 06 80 30 90 08. Il n’y a pas 
de critère d’âge ! Seule obligation : résider en Haute-Marne !

La Super Mamie Haute-Marne sera élue par le public lors du 
concours du dimanche 13 octobre en salle Niederberger à 
l’Hôtel du Département à Chaumont, à partir de 14h30. Elle 
représentera ensuite le département au concours de Super 
Mamie France le 1er décembre 2024 à Nice. L’événement sera 
animé par Fabienne Ollier et un concert de Patrice Amate de 
Fa Si La Chanter. Pour le public, l’entrée est gratuite mais il faut 
réserver au 07 87 96 39 50.

Une flotte de véhicules 
pour l’ADMR

Parce que l’aide à domicile est une de ses priorités, le 
Département de la Haute-Marne investit pour son 
développement. Ainsi, le 2 août dernier, Nicolas Lacroix a 
remis sur le parking du siège de l’ADMR à Chaumont les 
clés d’une flotte de 90 véhicules à Michel Huard, président 
de l’ADMR Haute-Marne. Comme un symbole fort, déjà une 
trentaine de voitures de couleur orange étaient alignées et 
prêtes à l’emploi. Les autres ont été mises à disposition du 
personnel de l’ADMR début septembre. 

Cette flotte de véhicules louée par l’ADMR à un prestataire 
est entièrement financée par le Département de la Haute-
Marne pour un montant annuel de 430 000 €. L’opération 
souligne la force du partenariat qui existe entre le Département 
et l’ADMR.  

LE MONDE ASSOCIATIF 
À L’HONNEUR

Le lundi 18 novembre, le Conseil départemental 
de la Haute-Marne donne rendez-vous au monde 
associatif à la salle Niederberger, à Chaumont.
Culture, sport, loisirs, aînés... toutes les composantes 
de ceux qui font bouger et vivre la Haute-Marne sont 
conviés. Le Département en profite pour réaffirmer 
son soutien. Il est le partenaire quotidien de ces 
maillons indispensables dans la ruralité et en ville.   



Nouveau pacte territorial 
avec les communes de Haute-Marne

Le Conseil départemental de la Haute-
Marne est un partenaire privilégié des 
communes et de leurs groupements. 

Il entend le rester dans un contexte histori-
quement contraint pour les Départements. 
Nicolas Lacroix le dit : « ils sont menacés de 
disparition du fait de contraintes inédites 
imposées par l’État ». Suppression de notre 
levier fiscal, dotation et croissance écono-
mique au point mort, compétences supplé-
mentaires imposées… Au total, le Dépar-
tement doit faire face à 105 millions d’eu-
ros de dépenses imposées par l’État sans 
compensation pour la période 2022-2030. 

En conséquence, sur un budget annuel de 
près de 280 millions d’euros pour préserver 
son équilibre financier et sa capacité future 
à investir, le Conseil départemental de la 
Haute-Marne devra baisser ses dépenses de 
61 millions d’euros sur la période 2025-2030.

Malgré ces contraintes, aux côtés de 
Rachel Blanc (1ère Vice-présidente en charge 
des solidarités) et de Bernard Gendrot 
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« Aujourd’hui dans notre pays, l’État 
décide et les Départements payent. 
Quand l’État a par exemple décidé 
d’augmenter le RSA de 4,6 % en avril 
dernier, c’est le Département qui doit 
en assumer le coût. Les décisions 
sont prises sans concertation et en 
cours d’année. Contrairement à l’État, 
les collectivités votent leurs budgets 
à l’équilibre. Avant de nous donner 
des leçons, l’État devrait s’appliquer à 
lui-même cette rigueur budgétaire ».

Nicolas Lacroix, 
Président du Conseil départemental 
de la Haute-Marne

""

• territoire

MISE EN ŒUVRE 
DU NOUVEAU PACTE 
TERRITORIAL

>   Mise en œuvre du nouveau dispositif 
au 1er janvier 2025 avec dispositions 
transitoires pour les dossiers en cours

>   Date limite de dépôt le 15 mai 2025

>  Programmation du fonds 
d’aménagement local à l’initiative 
des conseillers départementaux

>  Programmation des dossiers 
éligibles au Fonds thématiques 
et au Fonds projets innovants ou 
exceptionnels, sur proposition de la 
commission dédiée, après évaluation 
du projet lors de l’instruction

À Nogent, le 12 septembre dernier, Nicolas Lacroix, a réuni l’ensemble des 
maires et des présidents d’intercommunalités afin de leur présenter le nouveau 
pacte territorial 2025-2030. Avec plus de 40 millions d’aides aux communes, le 
Département continue à se placer comme partenaire du territoire et des autres 
collectivités. Il réaffirme son soutien aux projets de la ruralité et des villes.

(1er Vice-président en charge des ressources), 
Nicolas Lacroix a annoncé que le Département 
allait poursuivre sa politique de soutien aux 
communes et aux intercommunalités à travers 
un nouveau pacte territorial 2025-2030 de 
40 millions d’euros.

Le nouveau dispositif a été présenté aux maires début septembre. 

Rachel Blanc
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Le soutien financier du Département se tra-
duira par des dispositifs simples et ciblés, 
un budget sanctuarisé et un partenariat de 
proximité. L’ingénierie départementale est 
maintenue pendant toute la durée pacte.  

TROIS NIVEAUX D’INTERVENTION

Pour répondre le plus efficacement aux attentes 
et aux intérêts du territoire, le pacte est orga-
nisé autour de quatre axes d’intervention :

- le fonds d’aménagement local pour un 
montant annuel de 2 millions (soit 12 M€ 
pour 2025-2030) d’euros pour les com-
munes rurales, bourgs centres et syndicats 
avec comme projets éligibles : voirie com-
munale, bâtiments communaux accueillant 
du public, eau et assainissement, petit patri-
moine, équipements touristiques, culturels, 
sportifs, économiques ou de loisirs ;

- le fonds thématiques pour un montant 
annuel de 3 millions d’euros (soit 18 M€ 
pour 2025-2030) pour les communes rurales, 
villes, bourgs centres, intercommunalité avec 
comme thématiques : équipements sportifs, 
patrimoine historique, équipements socio-
culturels, équipements de santé, aménage-
ments touristiques, secours à la personne, 
écoles et structures petite enfance

- le fonds projets exceptionnels ou innovants 
pour un montant annuel d’un million d’eu-
ros (soit 6 M€ pour 2025-2030) pour les 
communes rurales, villes, bourgs centres, 
intercommunalité avec comme thématiques 
: mobilités douces, environnement, déve-
loppement économique local et départe-
mental, projets spécifiques et innovants. 
Le caractère exceptionnel est lié aux évé-
nements imprévus et au contexte national, 
régional ou départemental. 

- l’ingénierie départementale pour un mon-
tant annuel d’un million d’euros (soit 6 M€ 
pour 2025-2030) afin de soutenir les com-
munes rurales en soutien aux communes 
dans le montage juridique de leurs pro-
jets, pour des études ou travaux en eau 
potable, le suivi administratif des marchés, 
les recherches de fuites…

Le soutien aux communes fait partie des compétences facultatives du Conseil 
départemental de la Haute-Marne. À ce jour, la Haute-Marne est le Département 
du Grand-Est qui investit le plus en soutien aux autres collectivités. 

Département Population Budget 2024 
Montant 

subvention 
au territoire 

Part du 
budget 

affectée a 
l'aide  au 
territoire 

Montant 
d'aide 
par an
et par 

habitant

Haute-Marne 171 042 281 100 000€ 12 900 000€ 4,59 % 75,42 €

Aube 309 117 446 000 000€ 20 643 000 € 4,63 % 66,78 €

Cantal 143 627 284 400 000€ 9 319 000€ 3,28 % 64,88 €

Côte d'Or 532 901 895 500 000€ 32 083 000 € 3,58 % 60,20 €

Meurthe-et-Moselle 731 753 954 760 000€ 38 937 000 € 4,08 % 53,21 €

Meuse 184 474 290 600 000€ 9 640 000 € 3,32 % 52,26 €

Vosges 361 031 536 000 000€ 16 850 000 € 3,14 % 46,67 €

Maine-et-Loire 824 743 1 021 507 744 € 38 065 000€ 3,73 % 46,15 €

Haute-Saône 233 394 327 382 090€ 10 440 000€ 3,19 % 44,73 €

Com. Europ. Alsace 1 919 745 2 372 000 000€ 79 372 000€ 3,35 % 41,35 €

Deux-Sèvres 374 873 433 571 000€ 14 564 500 € 3,36 % 38,85 €

Marne 567 225 587 000 000€ 18 340 000€ 3,12 % 32,33 €

Moselle 1 049 942 1 035 700 000 € 33 142 400€ 3,20 % 31,57 €

Nord 2 611 293 3 884 421 120 € 65 000 000 € 1,67 % 24,89 €

Indre et Loire 612 160 700 300 000 € 11 000 000€ 1,57 % 17,97 €

Ardennes 267 409 419 400 000€ 2 319 000 € 0,55 % 8,67 €

Les échanges avec les maires ont été nombreux. 



Devenir assistant familial

Répartis sur l’ensemble du territoire, la 
Haute-Marne compte, actuellement, 
un peu plus de 150 assistants fami-

liaux. Après l’obtention d’un agrément, ils 
sont recrutés par le Département. Leur mis-
sion : accueillir de manière permanente, à 
leur domicile, des enfants âgés de zéro à 
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« Le Conseil 
départemental 
de la Haute-Marne 
se doit de protéger 
les enfants en 
danger. Il remplit 

cette mission quotidiennement 
grâce aux assistants familiaux. 
Nous ne pouvons que saluer leur 
dévouement et avons pour ambition 
d’en accueillir de nouveaux ».

Rachel Blanc, 
1re Vice-présidente en charge 
du pôle des solidarités, déléguée 
à l’insertion sociale, à la protection 
de l’enfance et à la santé

""

• solidarités

Le Département de la Haute-Marne compte un peu plus de 150 assistants 
familiaux en activité. Face aux besoins actuels, il en recrute de nouveaux. 
Cette profession demande un fort engagement dans le but d’offrir sécurité et 
stabilité à des enfants en situation de danger physique ou psychologique.  

21 ans. Ces enfants sont confiés au Président 
du Conseil départemental de la Haute-Marne 
au titre de la protection de l’enfance. 

Aujourd’hui, sur toute la Haute-Marne, “un peu 
moins de 400 enfants sont en famille d’ac-
cueil” d’après Rachel Blanc. D’autres sont en 
foyers et en lieux de vie. Tous ont en commun 
d’être en situation de danger physique ou psy-
chologique dans leur famille d’origine. Pour 
l’élue, “les motifs de placement sont multiples 
: carences éducatives, négligences, violences 
intrafamiliales ou sexuelles...“

Le placement s’effectue dans le cadre d’une 
mesure administrative entre la famille et le 
Département ou dans le cadre d’une mesure 
judiciaire par le juge des enfants. Clairement, 
comme partout en France, de plus en plus 
d’enfants sont confiés à des assistants fami-
liaux. Deux raisons à cela évoquées par le ser-
vice Enfance et Jeunesse du Département : 
“une meilleure détection des situations de 
danger dans les familles et une dégradation 
générale dans les familles”.

PORTRAIT D’ASSISTANT 
FAMILIAL

Usine, armée, femme au foyer, 
assistante maternelle... les assistants 

familiaux viennent de tous les 
horizons. Ils ont, le plus souvent, mûri 

le projet depuis plusieurs années, 
exercé de nombreux métiers et ont 
des enfants qui ont quitté le foyer. 
Mais les jeunes sont également de 
plus en plus intéressés par cette 
profession ainsi que des couples.

Les assistants familiaux ont en poin t 
commun la volonté d’accompagner 

l’enfant, qu’il s’épanouisse et 
s’intègre dans la société. Ils veulent 

leur apporter sécurité et stabilité. 

Devenir assistant familial est un engagement quotidien. 
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Pour plus d’informations 
et renseignements : 
Jessica Fontaine au 03 25 32 87 04
46 bis rue Victoire de la Marne 
à Chaumont 
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UN MÉTIER ÉPANOUISSANT 
ET VALORISANT

Dans ce contexte et d’autant plus que la 
pyramide des âges est très élevée avec des 
départs à la retraite imminents, le Conseil 
départemental de la Haute-Marne recherche 
de nouveaux assistants familiaux. Ce métier 
ne s’improvise pas et ne se fait pas à la légère. 
Il demande de nombreuses qualités et capa-
cités : disponibilité, engagement, patience, 
qualité d’écoute, empathie et capacité à tra-
vailler en équipe, aux côtés de profession-
nels comme les travailleurs sociaux, psycho-
logues et professionnels de soins.

Les assistantes sociales du Département le 
disent : “ce métier d’assistant familial est aussi 
épanouissant et valorisant avec le sentiment 
d’être utile”. Il permet d’accompagner des 
enfants en difficulté pour leur garantir sécu-
rité et épanouissement. Le fait de “porter” 
un enfant, de le voir grandir et de l’emme-
ner est très gratifiant. Et comme cette profes-
sion s’exerce à domicile, elle permet aussi 
de concilier vie professionnelle et vie privée. 

D’après l’équipe des Solidarités du Dépar-
tement, “il est important de ne pas idéaliser 
ce métier en ayant conscience des difficul-
tés. Il faut avoir conscience de l’engagement 
nécessaire. Il est réel et considérable”.

LES ÉTAPES POUR DEVENIR ASSISTANT FAMILIAL

1. La demande d’agrément
Pour les personnes souhaitant devenir assistantes familiales, il faut, dans un premier 
temps, se rapprocher du service Enfance Jeunesse du Département. Après la participation 
à une réunion d’information animée par un travailleur social du service, les postulants se 
voient remettre un dossier à retourner au service de Protection Maternelle et Infantile.

2. L’évaluation de la demande

Si le dossier est complet avec toutes les pièces justificatives, la demande d’agrément 
est évaluée dans un délai de quatre mois. À ce délai peuvent être ajoutés deux mois 
supplémentaires pour mener les investigations nécessaires à l’évaluation. 

Pendant ce temps, le candidat rencontre un travailleur social et un psychologue à 
plusieurs reprises pour s’assurer qu’il réunit toutes les garanties pour ce métier. Attention, 
dans les critères de choix, le Département exige que chaque enfant accueilli puisse 
disposer de sa propre chambre.  

3. La remise de l’agrément
L’avis remis peut être “favorable” ou “défavorable”. Dans le cas d’un avis positif, l’agrément 
a une durée de validité de 5 ans et il précise la capacité d’accueil de l’assistant familial 
avec, au maximum, l’accueil de trois enfants.

4. Le recrutement
La personne ayant reçu l’agrément doit ensuite se faire recruter par le Département 
grâce à l’envoi d’un CV et d’une lettre de motivation au service Enfance Jeunesse. Le 
recrutement est conditionné à une visite médicale d’aptitude et à des vaccinations 
obligatoires et recommandées. Le statut est celui d’un contractuel rémunéré par le 
Conseil départemental avec un contrat à durée déterminée de 12 mois dans un premier 
temps puis un CDD renouvelé ou un CDI. 

Le processus entier, de la prise de contact à la signature du contrat, prend 6 mois a 
minima.

5. L’après recrutement
Pour postuler, aucune condition de diplôme n’est nécessaire mais une formation obligatoire 
de 60 h est réalisée dès l’embauche et avant l’accueil du premier enfant. Une autre 
formation de 240 h est obligatoire dans les 3 ans après la signature du contrat. Il est 
possible, le cas échéant, d’accéder à un diplôme d’État d’assistant familial. 

LA RÉMUNÉRATION 

La rémunération d’un assistant familial équivaut à un SMIC pour le premier enfant accueilli 
auquel il faut ajouter 70 fois le SMIC horaire par mois et par enfant supplémentaire soit 
806 € bruts. Pour des prises en charge dites “complexes”, le salaire peut être valorisé.

Il faut y ajouter une indemnité journalière d’entretien de 3,5 fois le minimum garanti, soit 
environ 15 € par jour d’accueil et par enfant. Elle permet de couvrir les frais d’alimentation, 
d’hygiène et les petits trajets du quotidien.

Les assistants familiaux perçoivent une indemnité pour les enfants, pour l’habillement et 
l’argent de poche ainsi qu’une allocation pour les cadeaux de Noël et une allocation de 
rentrée scolaire pour les enfants de 6 à 18 ans. Les frais liés aux activités extra-scolaires 
sportives ou culturelles sont également pris en charge par le Département.

À noter que les indemnités et les allocations sont fixées par le Département et que la 
Haute-Marne est un département compétitif. 
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Nicolas Lacroix, le Président du Conseil départemental de 
la Haute-Marne, a profi té de la rentrée scolaire et de sa 
visite dans les collèges de Doulaincourt et Froncles pour 
lancer le « Plan jeunesse 2024-2025 ».  Doté de 15 millions 
d’euros, il s’articule autour de quatre axes. En outre, le 
Département poursuit son déploiement informatique dans 
les établissements et s’attache au bien-être des agents qui 
y travaillent. Présentation dans ce dossier de rentrée. 

Un "Plan Jeunesse"
à l'occasion de la rentrée 
dans les collèges



À l’horizon 2030, le Département prévoit 
ainsi un budget de 23 millions d’euros d’in-
vestissements pour entretenir, maintenir et 
rénover les collèges. Plus de 2 M € seront 
consacrés à la reconstruction du gymnase 
du collège de Doulaincourt qui, est partagé 
avec les associations locales. 

D’importants travaux seront également menés 
au niveau de la toiture et la cour du collège 
de la Rochotte, la toiture de l’externat du col-
lège de Chalindrey et Châteauvillain, le mur 
d’enceinte et les menuiseries du portail du 
collège Diderot de Langres, les brises-soleil 
de Bourbonne-les-Bains et les locaux de l’ad-
ministration du collège de Montier-en-Der. 

100% LOCAL DANS LES CANTINES 

Très attentif au monde agricole et au bien-man-
ger dans les cantines des collèges, le Dépar-
tement soutient fortement les producteurs 
haut-marnais, notamment grâce à la plate-
forme d’achats Agrilocal52. 

Sachant que, sur une année, les achats pour 
les cantines représentent près de 63 % du 
total des achats des collèges, plusieurs opé-
rations sont menées pour promouvoir le 
100 % local : « Les Jeudis Haut-Marnais »,
« Du gibier ou de l’agneau à la cantine ».
Grâce à l’abattoir inauguré en juillet dernier, 
Nicolas Lacroix souhaite aller plus loin avec 
« l’objectif 0 viande étrangère dans les 
cantines des collèges ».

« Le but du 
“Plan jeunesse 
2024/2025” 
est de garantir 
l’accueil et 

le bien-être des collégiens mais 
également des 205 agents qui 
travaillent à leurs côtés dans les 
collèges. La jeunesse est une de 
nos priorités. ».

Véronique Michel, 
Vice-Présidente déléguée à la vie 
collégienne et à l’e-administration

""

PASS’DÉPARTEMENT 
ET BIEN-ÊTRE

Le Département souhaite créer un Pass’dé-
partement à l’horizon 2025 pour faciliter 
les démarches des familles et agir pour leur 
pouvoir d’achat.

En lien avec les associations, les familles 
et les jeunes, une concertation sera lancée 
prochainement avec les proviseurs, afin de 
travailler dessus. Pour Véronique Michel, 
“l’objectif premier est de redonner du pou-
voir d’achat aux familles avec, par exemple, 
des aides à la cantine, aides au BAFA, aux 
formations au 1er secours et à l’adhésion à 
la Fédération de pêche”. Des aides seront 
étudiées afin de favoriser l’accès à la culture 
et au sport. 

Enfin, dans les 23 collèges publics, le Dépar-
tement assure le bien-être au travail de ses 
205 agents. Il améliore régulièrement sa 
politique d’équipement grâce à des inves-
tissements (voir p.4 du dossier). 
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Pour cette rentrée 2024/2025, le 
2 septembre, 6 086 élèves ont franchi 
les portes des 23 collèges gérés par le 

Conseil départemental de la Haute-Marne. 
Ces chiffres sont stables alors que les trois 
collèges privés du département accueillent, 
quant à eux 1 018 collégiens, soit 9 de plus 
que l’an passé. 

À l’occasion de cette rentrée, Nicolas Lacroix 
s’est rendu dans les collèges de Doulaincourt 
et Froncles. Il était accompagné de Véronique 
Michel, Vice-présidente déléguée à la vie col-
légienne et à l’e-administration et tous deux 
ont présenté le “Plan jeunesse 2024/2025”, 
qui se met en place dès à présent.  

Doté de 15 millions d’euros, il s’articule 
autour de quatre axes : investissement pour 
les équipements, objectif 0 % de viande 
étrangère dans les cantines, création d’un 
Pass’département et investissement maté-
riel pour le bien-être des agents.

PLAN JEUNESSE 2024/2025 : 
UNE AMBITION FORTE

La Haute-Marne est le Département qui investit 
le plus en France pour ses collèges avec en 
moyenne plus de 2 500 € par élève chaque 
année (construction du collège de Prauthoy 
en 2021, construction du complexe scolaire 
de Joinville en 2022). Dans son plan, d’après 
Nicolas Lacroix, “le Conseil départemental 
de la Haute-Marne souhaite poursuivre les 
investissements et l’équipement des établis-
sements pour offrir aux élèves les meilleures 
conditions d’accueil possibles”

LES CHIFFRES
En 2023, 20 cantines du territoire 

ont concocté 804 110 repas 

pour 4 488 collégiens 

demi-pensionnaires. 70 % 

des élèves fréquentent 

au quotidien les restaurants 

scolaires.



Olivier Junot veille sur l’informatique
dans les collèges

Olivier Junot a intégré le Conseil 
départemental de la Haute-Marne 
en 2015. Il avait alors 30 ans et avait 

intégré la Direction des systèmes d’information 
qui compte aujourd'hui 15 personnes. L’homme 
est originaire de Côte-d’Or et est un pur 
autodidacte. Électricien de formation, il est 
passionné d’informatique et lorsqu’il « a mis 
le doigt dedans », il a décidé de bifurquer 
professionnellement à force d’autoformations 
à titre personnel.

Au sein du Département, Olivier Junot est à 
la tête du service informatique des collèges. 
Avec un collègue et deux prestataires, la 
tâche est immense ! Ensemble, ils gèrent et 
maintiennent le système informatique des 
23 collèges gérés par le Conseil départe-
mental de la Haute-Marne. 

Serveurs, réseaux, postes informatiques, télé-
phonie, l’équipe s’occupe aussi des tableaux 
blancs et des écrans numériques interactifs 
dans les salles de cours, des vidéoprojecteurs, 
du réseau Internet « pour faciliter la vie des 
agents » et même des cuisines équipées de 
tablettes, du wifi et d’équipements connec-
tés comme les chambres froides. En fait, sa 
mission s’adresse à tous : les élèves, les pro-
fesseurs, l’équipe administrative, les agents… 

20 À 30 SOLLICITATIONS 
PAR SEMAINE

Dans son rôle de coordinateur et de 
soutien sur le terrain quand les soucis 
s’amplifient, Olivier Junot estime le nombre 
de sollicitations de 20 à 30 par semaine. Le 
plus souvent, elles sont réalisées par les 
gestionnaires des établissements, à lui de 
les prioriser et de décider d’une gestion des 
problèmes à distance ou d’une intervention 
sur place.

Il précise que le réseau des collèges est 
centralisé à l’Hôtel du Département à Chau-
mont depuis 2016, une première à l’époque. 
Cela a pu se faire grâce à Haute-Marne 
Numérique, qui a installé la fibre dans tous 
les collèges.

L’introduction de la téléphonie au sein des 
collèges en 2018 a également marqué une 
avancée technique notable. Grâce à sa cen-
tralisation et à celle d’internet, cette initiative 
a non seulement favorisé une nette amé-
lioration des échanges mais a également 
engendré une économie substantielle de 
75 000 € par an, témoignant de l’efficacité 
de cette modernisation à la fois sur le plan 
technologique et financier.

DOTATION ÉLEVÉE 
PAR ÉLÈVE

Olivier Junot n’oublie pas de 
dire que les collèges haut-

marnais sont particulièrement 
bien dotés en équipements 

informatiques. « Avec un 
ordinateur pour 1,8 élève et 
350 000 € de dotation par 
an pour l’équipement et le 

renouvellement, ces chiffres sont 
parmi les plus élevés en France. »

Cette dotation concerne même 
l’équipement mobile avec la 

mise à disposition de tablettes 
aux élèves au sein des collèges. 
Elle leur permet d’appréhender 

les premières notions en 
informatique. « Lorsqu’ils 

intégreront des entreprises, ils 
n’auront pas d’appréhension et 
auront les premières bases. » 
Et comme le service a toujours 

de nouveaux projets, il s’attarde 
actuellement sur la mise en 

place d’affichage dynamique 
dans les collèges et sur la 

protection des accès Internet. 

Olivier Junot est le chef du 
service de la cellule informatique 
des collèges. Des serveurs aux 
tablettes mobiles en passant 
par les cuisines ou les tableaux 
blancs, les équipements 
des 23 établissements sont 
considérables avec, en 
moyenne, 20 à 30 demandes 
d’intervention par semaine.  

Olivier Junot coordonne le service informatique 
des 23 collèges du Département. 
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UN NETTOYAGE 
PLUS ÉCOLOGIQUE

Avec un peu moins d’un litre d’eau, les agents 
peuvent nettoyer près de 240 m² avec ce 
nouveau système. Les lingettes, dont la 
réutilisation est prévue pour une durée de 
5 ans, sont lavées toutes ensemble à 60°C, 
programme court. Grâce à la pré-imprégna-
tion, aucun rejet d’eau ou de produits d’en-
tretien n’est présent dans les eaux usées. 

Les maladies professionnelles dues 
aux troubles musculosquelettiques 
concernent directement les articulations, 

les muscles et les tendons et, de plus en plus, 
elles touchent les agents répartis dans les 
23 collèges gérés par le Département. Ils 
sont 205, dont 112 agents d’entretien.

Attentif à leur bien-être, le Conseil dépar-
temental de la Haute-Marne a décidé de 
mettre en action des pistes d’amélioration 
des conditions de travail en commençant par 
remplacer les chariots de ménage. 

Fini les traditionnels seaux rouges et bleus 
de plus de 15 litres à remplir et à vider, tous 
les collèges sont équipés de ce nouveau 
système innovant.

Le bien-être des agents, 
une priorité pour le Département

DU BIEN-ÊTRE PLEIN LES CHARIOTS

« Ça n’a plus rien à voir ! On ne porte plus de 
charges et je me baisse beaucoup moins. Je 
l’ai adopté tout de suite, c’est devenu mon 
chouchou », confie Aurore, agent d’entretien 
au collège de Châteauvillain. 

Même enthousiasme du côté de ses collè-
gues Sylvie et Christelle : « ce n’est que du 

Pour améliorer la qualité de vie 
au travail des agents en collège, 
le Conseil départemental 
de la Haute-Marne a équipé 
tous les établissements de 
chariots de ménage avec des 
lingettes pré-imprégnées. 
Ergonomique, écologique 
et pratique, leur utilisation 
permet de limiter les troubles 
musculosquelettiques (TMS).    
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positif, ça a changé notre façon de travailler 
en mieux ! »  « Léger, silencieux, écologique, 
ergonomique » : les agents ne manquent pas 
de qualificatifs pour parler de leur outil de 
travail « révolutionnaire ». 

La frange en microfibre a remplacé l’ancien 
balai. La pelle est dotée d’un grand manche. 
Tables et tableaux blancs se nettoient désor-
mais avec des lingettes sèches ou légère-
ment humidifiées fixées sur un manche adap-
table par des bandes agrippantes. 

TESTÉS ET APPROUVÉS

Avec seulement quelques pulvérisations d’un 
produit dilué à l’eau sur les microfibres, tous 
les supports sont ainsi nettoyés. Les lingettes 
souillées sont ensuite réutilisées après un 
passage en machine à laver. Chaque agent 
dispose de son chariot qu’il aménage à sa 
convenance, un de plus petite taille a été 
mis à disposition aussi pour les réfectoires. 

« Ce n’est que du bénéfice pour les TMS », 
confirme Aurore, agent de prévention au sein 
du collège pour qui « il vaut mieux un agent 
qui va bien avec du matériel qui va bien ».

Les nouveaux chariots simplifi ent et “allègent” la vie des agents d’entretien des collèges. 



• la vie du conseil

Le Département aux côtés de tous
L’Assemblée départementale, composée de l’ensemble des élus, se réunit de mois en mois pour étudier 
les dossiers dans son domaine de compétence. Lors des dernières commissions permanentes du 12 juillet, 
plusieurs délibérations ont été adoptées. Petit aperçu.

14 VOUS ET NOUS

TOURISME

Le Département participe au financement d’une série de travaux au lac du Der 
aux côtés du Syndicat mixte d’aménagement touristique. De l’aménagement des 
pistes cyclables à la voierie, en passant par des travaux sur les plages, les aires 
de jeux, les bâtiments, les sentiers pédestres ou les espaces publics, la partici-
pation de la collectivité se monte à 270 000 € soit 37 % de la somme globale.

Le Conseil départemental de la Haute-Marne aide aussi à la création de cel-
lules commerciales à hauteur de 500 000 € sur les 3,5 millions investis par le 
syndicat du Der. Situé sur la station nautique de Giffaumont-Champaubert, ce 
projet consiste en la construction de deux bâtiments reliés entre eux par un 
espace détente.

Toutes les délibérations du Conseil sur 
www.haute-marne.fr (rubrique « L’institution » /
 « Les décisions »)

SOLIDARITÉ

Le Conseil départemental de la 
Haute-Marne et l’association « La 
Cape » ont signé une convention 
qui permet aux agents de la col-
lectivité de devenir « familles d’ac-
cueil bénévoles » d’un chien et 
de l’emmener sur leurs lieux de 
travail. Après avoir été élevés et 
éduqués, ces chiens d’assistance 
sont ensuite remis gratuitement à 
des personnes en état de stress 

post-traumatique. Sont concernés 
les victimes d’attentat, les militaires 
et les primo-intervenants (pompiers, 
police et soignants).

La famille d’accueil participe à l’ap-
prentissage et à la sociabilisation 
du chiot pendant 12 à 15 mois avant 
qu’il ne soit placé. Ce dernier doit 
pouvoir l’accompagner en tous lieux 
et lors de ses déplacements, d’où 
l’autorisation données aux agents 
du Département. 

L’association « Le Cape » assure 
un suivi avec des éducateurs pro-
fessionnels. Ils s’assurent du bon 
développement comportemental 
du chien pour une intégration opti-
male sur le lieu de travail.

PATRIMOINE

Afin d’éviter de perdre la mémoire de l’aéronautique des 
années 50 et 60, l’armée de l’Air et de l’Espace a proposé 
d’implanter un Mirage IV désarmé sur le site du Mémorial 
Charles de Gaulle, à Colombey-les-Deux-Églises. Le tout 
se fait dans le cadre d’un partenariat entre le Conseil 
départemental de la Haute-Marne et l’entreprise Dassault 
Aviation. Pour Nicolas Lacroix : « la présentation au public de 
ce joyau contribuera à la mise en valeur de ce site historique 
et emblématique de la vie du Général de Gaulle ».

Entré en service en 1964, cet avion est le premier vecteur 
de la « triade » de la dissuasion nucléaire française. Sa car-
rière va durer plus de 40 ans et il était l’un des seuls avions 
au monde à voler à Mach 2 (deux fois la vitesse du son) et 
cette expérience servira au programme Concorde. 

L’installation du Mirage IV se fera sur le parking d’entrée des 
visiteurs. Le but est de permettre à toutes personnes qui 
accèdent au Mémorial de le contempler. L’inauguration de 
cette installation a lieu le 8 octobre à l’occasion du soixantième 
anniversaire de la création de la force aérienne stratégique. 

Implantation d’un Mirage IV au Mémorial 
Charles de Gaulle

Aménagements autour du Der

Devenir « familles d’accueil » pour chien

Soutien aux associations caritatives 
et à caractère social

Le 12 juillet, l’assemblée départementale en commission permanente a 
voté des crédits à des associations caritatives et à caractère social pour 
un montant global de plus de 91 000 €. Ainsi, les Restaurants du cœur 
et la Banque alimentaire de Champagne Meuse ont eu un soutien de 
10 000 €. Les autres bénéficiaires sont : l’EPIDE, la Passerelle, Poinfor, 
l’Afpa Femmes bricoleuses, Habitat et Humanisme, le Planning familial…
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Une année sportive historique
En début d’été, la Haute-Marne a relevé un défi historique : accueillir, coup sur coup, le Relais de la Flamme 
olympique dans sept communes et l’arrivée de la 8e étape du Tour de France 2024. Des milliers de personnes 
se sont pressées dans les rues pour assister à ces événements populaires et festifs. En souvenir, voici six 
moments forts de ces journées qui resteront dans toutes les mémoires.  

À 8h30, le 6 juillet, l’équipe d’ASO se 
réunit sur la ligne d’arrivée de la 8e étape 
du Tour de France, à Colombey-les-
Deux-Églises. Du barriérage aux podiums 
en passant par la technique, ils sont 160 
à avoir installé l’énorme barnum durant 
toute la nuit. Cette réunion quotidienne 
est l’occasion d’entretenir la cohésion 
de groupe, de fêter les anniversaires et 
de faire des surprises. Ensuite, le petit-
déjeuner leur a été offert par le Conseil 
départemental de la Haute-Marne. 

Le 28 juin, Claire Péligri a porté la 
Flamme olympique à Colombey-
les-Deux-Églises avant de rejoindre 
400 enfants sur l’esplanade de la 
Croix de Lorraine. Impossible de mieux 
exprimer le plaisir de porter cette 
torche qui est devenue mythique... 

Une autre manière d’exprimer 
sa joie : celle de Christophe 
Jeancolas dit “Manouche”, 
dans les rues de Chaumont. 
Tout au long du trajet, plus de 
20 000 personnes se sont 
réjouies de voir la flamme. 

Axel Clerget a clôturé 
le Relais de la Flamme 
olympique en Haute-
Marne. Il a allumé la vasque 
à Saint-Dizier sous les 
acclamations de la foule 
venue au Parc du Jard.

L’arrivée de l’étape 
s’est soldée 
par un sprint 
devant 9 000 
personnes qui, 
avant d’accueillir 
les coureurs, se 
sont régalées 
avec la caravane 
publicitaire. 

Biniam Girmay est reparti 
de Colombey-les-Deux-
Églises avec l’étape et le 
maillot vert. Le tout sous les 
ovations du public et sous 
les flashs de la centaine 
de journalistes venus du 
monde entier. Colombey-
les-Deux-Églises et la 
Haute-Marne ont été sous 
les feux des projecteurs.



L’abattoir départemental, situé sur la zone Plein’Est 2 à Chaumont, est désormais opérationnel. 
Il a été inauguré le 12 juillet dernier. La collectivité est le porteur de ce projet unique en France. 
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Après des années d’atermoiements, la 
construction du nouvel abattoir a été 
acté en 2020 sous la présidence de 

Nicolas Lacroix. Les travaux ont débuté en 
avril 2023 pour une inauguration le 12 juillet 
dernier.  Le transfert définitif de l’activité de 
l’un vers l’autre s’est fait durant l’été.

Pour venir en soutien à l’agriculture haut-mar-
naise et développer les circuits courts, le 
Conseil départemental de la Haute-Marne 
s’est chargé de la réalisation. L’objectif était 
de remplacer le précédent jugé « obsolète ». 

Nicolas Lacroix souligne l’engagement des 
éleveurs dans la réussite de ce projet ainsi 
que celui des élus du Département et de la 
Ville de Chaumont qui ont permis de trouver 
un terrain adéquat.

Abattoir : un outil au service 
de la ferme Haute-Marne

DE 800 À 1 500 TONNES PAR AN

Le volume d’activité retenu est de 800 tonnes/
an avec la possibilité d’aller jusqu’à 
1 500 tonnes/an pour une clientèle essen-
tiellement constituée d’acteurs des circuits 
courts, bouchers détaillants et éleveurs pour 
de l’autoconsommation ou pour de la vente 
directe. La gestion de l’outil incombe à la 
SCIC Viandes de Haute-Marne.

La force de ce nouvel outil est la présence 
d’un atelier de transformation comme une 
saucissonnerie ou pour la viande hachée 
en plus d’un atelier de découpe et de mise 
sous-vide. La construction d’une bouverie 
moderne prend en compte la sécurité des 
opérateurs et la conduite des animaux. 

"" « Le Département 
devait s’emparer du 
sujet au nom de la 
filière viande et au 
nom de notre territoire. 
Nous avons fait appel 
à des savoirs, à des 

spécialistes. L’outil est au service de la 
ferme Haute-Marne et des collectivités 
pour retrouver dans l’assiette les 
produits de notre territoire. »

Nicolas Lacroix, 
Président du Conseil départemental 
de la Haute-Marne

• agriculture

UN ABATTOIR MODERNE ET INNOVANT
Ce nouvel abattoir est présenté comme le modèle d’une nouvelle génération 
d’un point de vue environnemental et économique. Il est une référence pour 
l’avenir et pour d’autres territoires. Il a été imaginé en privilégiant le bien-être 
de ceux qui y travaillent et le respect des animaux.

Il permet un suivi en continu des consommations d’énergies et possède des 
récupérateurs d’énergies pour chauffer une partie des eaux utilisées ainsi qu’un 
pré-traitement des eaux usées.

L’abattoir disposera ainsi de l’ensemble des labels de qualité mais aussi de 
l’agrément pour fournir les cantines scolaires alors qu’en France, aujourd’hui, 
50 % des viandes consommées dans les cantines scolaires sont importées.

LE CHIFFRE

7,9
C’est le montant des travaux 

en millions d’euros répartis entre 
le Conseil départemental de la 

Haute-Marne (4,72 millions d’€), 
l’État (1,5 million d’€), le GIP 
Haute-Marne (883 000 €), 

la Région/Europe (400 000 €) 
et l’Agence de l’Eau Seine 
Normandie (320 000 €).

Régine Pam, Préfète de Haute-Marne et Christine Guillemy, 
maire de Chaumont, ont salué ce projet innovant au sein du territoire.



Ouvert à tous, le festival est porteur de mes-
sages et de valeurs, de convivialité et de par-
tage de connaissances. Il met en valeur les 
contrées lointaines mais aussi les espaces 
et les espèces de France. Les 2 000 photos 
exposées montrent la beauté de la nature 
mais aussi sa fragilité. Elles servent de sup-
port aux échanges.    

DES PARRAINS ET DES INVITÉS 
DE PRESTIGE

Pour cette édition, le festival accueille des 
parrains de prestige : Alexis Rosenfeld et 
Gilles Boeuf. Le premier est photojourna-
liste, explorateur sous-marin et travaille avec 
l’Unesco sur les grandes migrations du vivant. 
Le second est biologiste, ancien président 
du Muséum national d’Histoire naturelle de 
Paris et spécialiste de la biodiversité. 

Les invités d’honneur sont tout aussi pres-
tigieux : le photographe Yannick Gouguen-
heim et son exposition “Six pieds sous l’eau, 
la vie”, le photojournaliste Thomas Nicolon 
et son exposition “Le dernier paradis des 
éléphants de forêt” et la photographe alle-
mande Sandra Bartocha et son exposition 
“L’éblouissant miroir du monde”. 

La 27e édition du Festival Photo Montier se déroulera 
du 21 au 24 novembre à Montier-en-Der. Il est le 
rendez-vous incontournable des passionnés, amateurs 
et professionnels de la photo et de la nature grâce à la 
présence des plus grands photographes, scientifiques 
et naturalistes du monde entier. 
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« Le Conseil départemental de la Haute-Marne ne peut qu’être 
aux côtés de cet événement à dimension européenne. Grâce 
aux 400 bénévoles et salariés, il met à l’honneur notre territoire 
dans ce qu’il a de plus beau, interpelle sur l’évolution climatique 
et permet de rencontrer les plus grands noms de la photo. » 

Mokhtar Kahlal, Vice-président délégué au monde associatif, 
à la culture et aux sports

""

Festival Photo 
Montier,
un événement 
unique en Europe !

Alors que la dernière édition du Festival 
Photo Montier a attiré près de 44 000 
visiteurs, celle de 2024, du 21 au 

24 novembre, en attend autant autour de deux 
thèmes majeurs : la biodiversité française et 
l’eau dans tous ses états. 

Ce succès, d’année en année, est dû à l’ori-
gine à une bande de copains et, aujourd’hui, 
à la passion et à l’enthousiasme des organi-
sateurs et bénévoles de l’association AFPAN 
“L’Or Vert”. Leur professionnalisme et leur 
exigence ont permis de donner une dimen-
sion internationale au festival et de le rendre 
unique en Europe. 

LES CHIFFRES
En 2024, 2 100 photographes 
de 73 nationalités participent 

aux différents concours du 
Festival en présentant plus de 
16 000 photos ! Les résultats 

seront annoncés durant le 
Festival dont le prix du Conseil 

départemental de la Haute-Marne.  

UN OISEAU 
DE “CHEZ NOUS”
Après l’ours et le loup en 2023, 
l’affiche officielle 2024 présente 
un chardonneret de l’artiste 
Nicolas Poussin. Il a été choisi 
pour trois raisons : l’esthétisme 
de la photo, la présence de 
cette espèce en Haute-Marne 
et la lutte contre les trafics 
illégaux dont il est la victime. 

Montier-en-Der devient le centre de l’Europe 
durant quatre jours. Photo de l’édition de 2023.  



À l’Agence d’attractivité de la Haute-Marne, le Pôle relations 
entreprises est à disposition des sociétés, des associations et des 
collectivités du département et les aide dans leurs recrutements. 
De l’autre côté, le Pôle Conciergerie se charge des familles 
souhaitant s’installer en Haute-Marne. Quand leur besoin 
recoupe celui des entreprises, le département à tout à y gagner.
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Le Pôle Conciergerie de l’Agence 
d’attractivité de la Haute-Marne, 
désormais installé au 58 place Aristide 

Briand à Chaumont, et ses quatre salariées 
œuvrent chaque jour auprès des futurs 
habitants du département. Le pôle les aide 
à s’installer au mieux en leur trouvant un 
logement, un emploi, parfois même un club 
de loisirs ou une école pour leurs enfants. 

Grâce au Pôle relations entreprises, avec qui 
elles travaillent en étroite collaboration, elles 
connaissent parfaitement les besoins des socié-
tés en Haute-Marne et peuvent les mettre en 
relation. Des opérations séduction avec des 
week-ends d’accueil sont organisés sur tout 
le territoire (Bourbonne-les-Bains, Langres, 
Saint-Dizier, Chaumont...) pour les personnes 
ou familles souhaitant s’installer chez nous.

Au service 
des entreprises 
et des futurs habitants

Le Pôle relation entreprises, basé à l’Office 
de tourisme de Chaumont, se met à dispo-
sition des sociétés de Haute-Marne, petites 
ou grandes, en leur proposant un accompa-
gnement. Elles bénéficient aussi d’une visi-
bilité, d’un accès à un kit communication, de 
l’organisation d’événements, de l’intégration 
au club des ambassadeurs.

Niveau emploi, le Pôle propose également 
un accompagnement et une aide au recrute-
ment. Trouver la perle rare sera plus simple 
en se rapprochant de l’Agence d’attractivité ! 
Grâce au Pôle conciergerie, les nouvelles 
personnes recrutées peuvent également 
être accompagnées, elles et leur conjoint, 
pour trouver un logement, se rapprocher 
de la vie associative ou encore connaître 
les bons plans du coin.

"" « L’Agence d’attractivité de la Haute-Marne est au service 
des entreprises afin de dénicher des salariés et des futurs 
habitants pour leur trouver un emploi. Le croisement des 
deux est un jeu gagnant-gagnant pour le département. »

Laurent Gouverneur, 
Vice-président délégué à l’environnement et au tourisme

• attractivité

POUR L’ARMÉE AUSSI
Le Pôle Conciergerie est également 
présent pour l’armée, et notamment 
le 61e Régiment d’artillerie installé 
à Semoutiers. Les nouveaux 
fonctionnaires bénéficient d’un 
véritable accompagnement pour leur 
recherche de logement, pour l’école et 
les activités de leurs enfants ou encore 
pour trouver un emploi à leur conjoint.

L’équipe de la conciergerie est au service 
des futurs habitants pour faciliter leur installation. 

POUR TOUT CONNAÎTRE DU DÉPARTEMENT
Le Pôle relation entreprises organise régulièrement des Éductours. Le premier a 
eu lieu le 20 juin dernier sur le territoire de Langres et son pays. Au programme :  
visite de la Maison des lumières à Langres et du fort fermier de Montlandon puis 
atelier vannerie à Fayl-Billot. Une réussite qui en appelle d’autres.  À destination 
des directeurs de site, services RH et des ambassadeurs, ils ont été mis en place 
par l’Agence dans le but de faire découvrir aux partenaires le territoire et ses atouts 
de qualité de vie et faciliter leurs recrutements, notamment des non Haut-Marnais.

Vous connaissez quelqu’un 
souhaitant s’installer en 
Haute-Marne ou des entreprises 
en recherche de talents ? 
Contactez la conciergerie 
au 03 25 30 39 01 
ou conciergerie@attractivite52.fr
ou le Pôle relations entreprises 
au 06 82 75 51 31 
ou justine@attractivite52.fr.
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VU SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

Suivez-nous aussi sur Youtube :
Conseil départemental de la Haute-Marne

Pour ne rien rater de l’actualité du Département, rejoignez-nous 
sur nos réseaux sociaux : commentez, aimez, partagez !

TOMATE FARCIE (OU COURGETTE ET POIVRON) 
AU BŒUF

Préparation :
1.  À l’aide d’un couteau, découper le dessus des tomates (réserver les chapeaux). Les 

évider délicatement à l’aide d’une cuillère tout en conservant la pulpe enlevée. Saler le 
fond des tomates et les retourner afin qu’elles rendent leur eau. 

2.  Éplucher l’ail, les oignons, les carottes et les échalotes. Hacher le tout.
3.  Bien égoutter la pulpe des tomates pour enlever l’excédent d’eau et la couper en petits 

morceaux. 
4.  Préchau er le four à 200 °C.
5.  Mettre à cuire dans l’huile d’olive (5 cl) le mélange ail, oignons, carottes, échalotes et 

la pulpe de tomate. Saler (3g) et poivrer. Laisser mijoter à feu doux jusqu’à ce que le 
maximum de liquide s’évapore.

6.  Pendant ce temps, mélanger le bœuf haché avec la chapelure, la crème fraîche, le persil, 
l’origan et les herbes de Provence. Ajouter le mélange ail/échalotes/carottes/oignons/
tomates et bien malaxer l’ensemble. Ajouter le reste du sel et bien mélanger. Saler et 
poivrer à nouveau si nécessaire. 

7.  Mettre cette farce dans les tomates évidées et les disposer dans un plat à gratin. Couvrir 
les tomates de leur chapeau. Les arroser d’huile d’olive.

8.  Enfourner pour environ 45 minutes (si le dessus des tomates venait à trop colorer, couvrir 
d’une feuille de papier aluminium pour terminer la cuisson). Déguster bien chaud avec 
du riz ou une salade.

Ingrédients : 
• 10 tomates à farcir
• 750 g de bœuf haché
• 100 g d’échalotes
• 100 g d’oignons jaunes

• 100 g de carottes
• 30 g d’ail 
• 10 cl d’huile d’olive 
• 100 g de crème fraîche 
• Origan

• Persil frisé
• Herbes de Provence
• 7 g de sel 
• 1,5 g de poivre
• 100 g de chapelure

RECETTE D’AUTOMNE

Dans chaque numéro, une recette 
de saison d’un(e) chef(fe) d’un collège 

haut-marnais est mise en avant. 
Régalez-vous ! 

Recette élaborée par l’équipe de cuisine du 
collège des Vignes du Crey de Prauthoy !

Le Département 
est présent 

sur LinkedIn : 
suivez-nous !

@conseildepartemental52

@Conseil départemental de Haute-Marne



EXPOSITIONS

MUSE Saint-Dizier
Eternel Mucha
L’exposition met en lumière l’his-
toire d’Alphonse Mucha et donne 
à voir ses œuvres majeures. Elle 
souligne l’influence de l’artiste, 
source d’inspiration pour la créa-
tion d’aujourd’hui, de l’art des 
rues aux mangas, du cinéma au 
tatouage.

Plus d’infos sur 
facebook.com/musesaintdizier
09 72 10 50 53
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Haute-Marne, porte 
du royaume de 
France : les châteaux 
à l’époque de Jean 
de Joinville 
Jusqu’au 16 octobre, château 
du Grand Jardin, Joinville
Un événement inédit, à l’occa-
sion des 800 ans de la naissance 
de Jean de Joinville, qui valorise 
plusieurs sites emblématiques du 
patrimoine castral médiéval de la 
Haute-Marne : les châteaux de 
Saint-Dizier, Joinville, Echenay, 
Vignory, Chaumont, Châteauvillain, 
Bourmont, Lafauche et Clefmont. 

Plus d’infos sur 
bienvenue-hautemarne.fr

Cosmogonies. 
Quand les dieux 
créaient les hommes
Jusqu’au 5 janvier, Salle 
Colson (Maison des 
Lumières), Langres
Cette exposition-dossier propose la 
découverte de sept mythes, issus 
de sept civilisations différentes, 
relatant la création de l’Homme et 
de la Femme à travers des cosmo-
gonies, des récits fondamentaux 
pour comprendre la manière dont 
les civilisations passées appréhen-
daient leur existence. 

Plus d’infos au 03 25 86 86 86 
accueil.musees@langres.fr

Figure Imposée, 
parcours d’affiches

Jusqu’au 28 février, Le Signe, 
Chaumont 
Le parcours d’affiches présente 
un ensemble significatif de la 
collection de la ville de Chaumont 

CONFÉRENCES
Conférences du mardi et du jeudi des Archives départementales de la Haute-Marne en partenariat avec les Villes 
de Chaumont et Saint-Dizier.

Conférences du jeudi

Bilan de la campagne de fouilles des Crassées 2023, par Stéphanie 
Desbrosses-Degobertière et Raphaël Durost, archéologues à l’Inrap
17 octobre, 18h30, Espace Saint-Dizier Cœur de Ville 

L’économie de guerre pendant la première guerre mondiale,
par Philippe Delorme, Professeur agrégé et docteur en Histoire
7 novembre, 18h30, Espace Saint-Dizier Cœur de Ville

Pour préserver, il faut connaître ! par Aurélie Louis, chercheuse en 
histoire, spécialisé dans la connaissance et la valorisation du patrimoine 
12 décembre, 18h30, Espace Saint-Dizier Cœur de Ville

Plus d’infos sur saint-dizier.fr

Conférences du mardi

Le goût pour la peinture italienne en France et en Angleterre 
aux XVIIIe et XIXe siècles, par Patrick Michel, professeur émérite, 
université de Lille et chercheur à l’IRHIS
15 octobre, 20h30, Musée d’art et d’histoire, Chaumont

Le mausolée de Faverolles  : retour sur une découverte 
archéologique, par Anne-Laure Edme
 12 novembre, 20h30, Hôtel du Département, salle Niederberger, 
Chaumont

Ces Rois mages venus… d’Occident, par Mathieu Beaud, maître 
de conférences en Histoire de l’art médiéval à l’Université de Lille 
et chercheur à l’IRHIS 
17 décembre, 20h30, Musée d’art et d’histoire, Chaumont 

Mardis aux Archives
À partir de novembre, les mardis à 18h, Archives 
départementales à Chamarandes-Choignes
1er mardi de chaque mois sera consacré à un atelier de paléographie : 
5 novembre : séance introductive du cycle
Les autres mardis seront consacrés à des ateliers ou conférences 
aux sujets variés. 

Plus d’infos sur 
haute-marne.fr/archives-departementales/valorisation 

et les multiples pratiques du 
design graphique. Il s’intéresse 
aux figures qui montrent des 
évolutions de la société à travers 
ses images contemporaines 
et explore les picturalités 
graphiques qui la traduisent en 
affiches et éditions.

Plus d’infos sur 
centrenationaldugraphisme.fr
03 25 35 79 01

Gggrafik design
Jusqu’au 5 janvier, Le Signe, 
Chaumont
L’exposition met à l’honneur le 
travail de Götz Gramlich, designer 
graphique allemand et fondateur 
du studio Gggrafik design.

Plus d’infos sur 
centrenationaldugraphisme.fr
03 25 35 79 01

bienvenue-hautemarne.fr

à Joinville

Haute-Marne, porte du royaume 
de France :

Exposition

les châteaux
à l’époque
de Jean de Joinville
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SPECTACLES 

La couseuse 
d’histoires, 
conte de 0 à 5 ans
16 octobre, 16h, M2K, Langres
Léa Pellarin puise dans ses tis-
sus et fils en tout genre pour 
assembler des histoires. Contes 
traditionnels, supports visuels, 
marionnettes, et même musique, 
les histoires se tissent en fonction 
des envies et des rencontres.

Réservation : 
billetterie.festik.net/langres
Plus d’infos au 03 25 87 60 34 

Il nous faut arracher 
LA JOIE aux jours 
qui filent, 
une tragi-comédie familiale 
17 octobre, 20h30, Le 
Nouveau Relax, Chaumont
Robert, le patriarche de la famille 
s’effondre devant le match de 
rugby France-Galles. Il finit dans 
une urne en forme de ballon 
de rugby. Denise, sa femme, se 
demande chaque jour qui passe 
« Il est où Robert ? », « Il est dans 
le ballon maman ». Elle n’y com-

prend rien, de moins en moins… 
Alzheimer. Heureusement ses 
trois filles sont là. 

Plus d’infos sur 
lenouveaurelax.fr
03 25 01 68 80

Trop près du mur, 
clown impertinent 
à partir de 12 ans

5 novembre, 20h30, Théâtre 
Michel-Humbert, Langres 
Typhus Bronx est un clown sans 
filtre, dérangé et cruellement 
drôle. Lorsqu’il exprime à son 
créateur son désir d’enfant, ce 
dernier se résout à exaucer son 
vœu… à sa manière. 

Réservation : 
billetterie.festik.net/langres
Plus d’infos au 03 25 87 60 34 

Gretelina, 
conte à partir 
de 8 ans
13 novembre, 
Salle Jean-
Favre, Langres
Deux enfants abandonnés au 
creux d’une forêt, une sorcière, 
du sucre… Hänsel et Gretel ? Tout 
le monde connaît cette histoire. 

Pourtant, méfiez-vous, ici rien ne 
ressemble à rien, c’est un nou-
veau monde qui se déploie sous 
nos pieds fatigués… Une histoire 
à faire froid dans le dos.

Réservation : 
billetterie.festik.net/langres
Plus d’infos au 03 25 87 60 34 

Fractures, un spectacle 
de cirque très visuel

19 novembre, 20h30, Le 
Nouveau Relax, Chaumont
 Six interprètes, tour à tour 
jongleurs et danseurs, qui d’un 
bloc commun en viendront à cra-
quer, fracturant ainsi le groupe, 
l’obligeant à rompre avec sa 
norme et à le reconstruire dif-
féremment. 

Plus d’infos sur 
lenouveaurelax.fr
03 25 01 68 80

Touche, aire de 
jeu(x), théâtre et jeux 
tactiles à partir de 18 mois
27 novembre, 11h et 18h30, 
Salle Jean-Favre, Langres 
Entre le spectacle et l’aire de 
jeu(x), TOUCHE est une forme 
théâtrale imaginée à partir d’objets 
tactiles. Les matières, les textures 
et les formes se transforment au 
rythme des manipulations et de la 
musique, dans un moment de vie à 
partager entre enfants et adultes.

Réservation : 
billetterie.festik.net/langres
Plus d’infos au 03 25 87 60 34 

Dérapage, 
un music-hall déjanté 
14 décembre, 
20h30, Le 
Nouveau 
Relax, 
Chaumont
Les Sea Girls, 
ce sont trois 
femmes qui fêtent leurs vingt 
ans de Music-Hall. Pour ce nou-
veau spectacle, elles veulent tout 
montrer : le glamour, l’artiste en 
représentation mais aussi le tra-
vail, le stress, le bancal, le pas 
glamour, les ratages et, évidem-
ment, la dérision.

Plus d’infos sur 
lenouveaurelax.fr
03 25 01 68 80

ÉVÈNEMENTS

Les automnales, 
artisanat, habitat, restauration 
animations diverses

5 et 6 octobre, 9h-19h, 
centre-ville de Chaumont 
et square Philippe Le Bon

Plus d’infos sur 
ville-chaumont.fr

Soutien Rose
6 octobre, 12h30-18h : 
3, 6, 9 et 12 km, Port de 
La Maladière, Chaumont
12h30 : inscriptions gratuites
14h :  départ trails
14h15 : départ marches
Animations 

Plus d’infos sur 
ville-chaumont.fr

La Fête des Sorcières 
26 et 27 octobre, Fort de 
Cognelot, Chalindrey
Plus de 50 exposants seront au 
rendez-vous pour proposer leurs 
créations artisanales et produits 
locaux. La Fête des Sorcières, 
c’est aussi un mélange d’anima-
tions dans un décor d’exception : 
défilé de Miss Sorcière, des créa-
tures fantastiques, des spectacles, 
des ateliers et des expositions…

Plus d’infos sur 
fetedessorcieres.fr

FESTIVAL 

Festival Eclectik Rock
Du 15 au 29 novembre, Les 3 Scènes
La nouvelle saison culturelle des 3 Scènes propose la 18e édition 
de son festival Eclectik rock. Au programme :
•  15 novembre : Louis Bertignac - rock, Les Fuseaux
•  19 novembre : La machine à remonter le rock - spectacle musical, 

La Forgerie
•  20 novembre : Ida Nielsen et Laura Cox - rock, Les Fuseaux
•  21 novembre : Les Garçons Bouchers - rock alternatif, Les Fuseaux
•  22 novembre : Metalfest - metal, Les Fuseaux 
•  26 novembre : Rag n’boogie - spectacle musical, Le Théâtre
•  28 novembre : Moka Woods - blues-soul, Le Théâtre
•  29 novembre : Punk.e.s. - théâtre musical punk, Les Fuseaux

Plus d’infos sur les3scenes.saint-dizier.fr
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GROUPE DE LA MAJORITÉ DÉPARTEMENTALE

Art. L. 3121-24-1 du code général des collectivités territoriales : « Lorsque le département diffuse, sous quelque forme que ce soit, un bulletin d’information générale sur les réalisations et la gestion du 
conseil général, un espace est réservé à l’expression des groupes d’élus. Les modalités d’application de cette disposition sont définies par le règlement intérieur. » 

« Une ambition forte pour la jeunesse haut-marnaise ! »

GROUPE RASSEMBLEMENT NATIONAL

Le manque d’ouverture d’esprit associé au mépris 
de l’intérêt supérieur de la nation et du bien -être 
des Français, c’est le triste constat politique que l’on 
peut faire aujourd’hui tant au niveau départemental 
que national. Les dernières élections législatives ont 
révélé des soutiens et des alliances stupéfiantes 
mariant pour le pire l’extrême gauche, les écologistes, 
les Macronistes et une minorité de républicains en 
manque de courage. C’est ainsi qu’en Haute-Marne 
nous retrouvions la candidate Macroniste Bérangère 
Abba main dans la main avec un Nicolas Lacroix 
qui pourtant quelques semaines avant envisageait 
d’être ministre d’Eric Ciotti !

Les Haut-Marnais clairvoyants ont refusé de goûter 
cette médiocre cuisine, qu’ils en soient remerciés. 
Pour moi la politique c’est travailler avec toutes celles 
et ceux qui en bonne intelligence sont capables 
d’œuvrer pour le bien du peuple et de la nation.
Le Président Lacroix m’a souvent déclaré « vous 
pouvez me tendre la main cent fois je la refuserais 
à chaque fois » Il me parlait de main lorsque je lui 
parlais d’intelligence.
En démocratie ce ne sont pas les Présidents qui 
donnent des leçons mais le peuple. Les Haut-Mar-
nais ont toujours été politiquement en avance sur le 
reste de la France par leurs votes : ils viennent une 

fois de plus de le prouver. Un immense espoir est 
né et rien ni personne ne l’arrêtera. Le Rassemble-
ment National reste la seule alternative pour retrou-
ver une France respectée, dynamique, prospère et 
soucieuse du bien-être et de la sécurité des Fran-
çais. Aujourd’hui et demain, comme hier, vous pou-
vez compter sur nous pour agir avec détermination 
dans l’intérêt des Hauts Marnais et des Français.
L’espoir est le moteur de la volonté et de l’action. 
Il est temps que l’arrogance laisse place à l’intelli-
gence au niveau départemental et national.

Laurence Robert-De hault 

Chers Haut-Marnais,

Expression des groupes politiques*

Randoween
31 octobre, centre 
socioculturel, Saint-Dizier
Venez frissonner pour Halloween 
à l’occasion d’une randonnée noc-
turne dans les bois au départ du 
centre socioculturel de Saint-Dizier.

Plus d’infos sur saint-dizier.fr

3e Salon d’automne
Du 11 au 13 octobre, Office 
de Tourisme, Place des bains, 
clocheton, Bourbonne-les-
Bains
Les amoureux du goût, de l’au-
thentique et des produits locaux 
vont être comblés. Plus de 75 
artisans et producteurs seront 
sur place pour vous éblouir et 
faire frétiller vos papilles. 

11 octobre : 14h-18h 
12 et 13 octobre : 10h-18h 

Plus d’infos sur 
bienvenue-hautemarne.fr

Salon 
des bouquinistes
7 et 8 décembre, Salle des 
fêtes, Joinville
Dans le cadre des 800 ans de la 
naissance de Jean de Joinville, un 
salon des bouquinistes vous invite 
à découvrir des bouquinistes pro-
fessionnels, des associations et 
des écrivains haut-marnais ainsi 
qu’un programme d’animations 
diverses et colorées.

Plus d’infos sur 
mairie-joinville.fr

Public ou organisateur, le Département met à votre disposition un agenda en 
ligne. En quelques clics vous pouvez consulter et/ou déposer vos annonces sur 
https://openagenda.com/fr/conseildepartemental52

L'AGENDA DU DÉPARTEMENT EN LIGNE

SPORT

Meeting international 
de natation
Du 11 au 13 octobre, 
Presqu’île de Saint-Dizier
Compétition de haut-niveau qui 
rassemble chaque année plu-
sieurs centaines de nageurs d’une 
vingtaine de nationalité différente. 
Soirée de gala avec finales le 
12 octobre.

Plus d’infos sur saint-dizier.fr

Urban trail 
de Chaumont
12 et 13 octobre, salle Jean 
Masson
La Conquérante 24h + solo 
+ duo + trio
La ronde des tourelles 12 km
Rando nocturne 12 km 
Rando VTT
Course enfants/familles 
Course contre le handicap

Plus d’infos sur 
urban-trail-chaumont.fr

Urban trail 
de Chaumont
12 et 13 octobre, salle Jean 
Masson
La Conquérante 24h + solo 
+ duo + trio
La ronde des tourelles 12 km
Rando nocturne 12 km 
Rando VTT
Course enfants/familles 
Course contre le handicap

Plus d’infos sur 
urban-trail-chaumont.fr

C’est en investissant pour nos jeunes que nous 
agissons pour leur avenir et celui de la Haute-
Marne. C’est dans cette optique que sous l’im-
pulsion de la politique volontariste du Président 
Nicolas Lacroix, nous consacrerons un budget 
de 23 millions d’euros, entre aujourd’hui et 2030, 
pour entretenir, maintenir et rénover les collèges 
publics. D’ici la fin de l’année, de grands travaux 
seront lancés, à l’image de la reconstruction du 
gymnase de Doulaincourt et la dernière phase de 
travaux au collège de la Rochotte à Chaumont.

Nous continuerons nos efforts pour confection-
ner des repas encore plus qualitatifs dans les 
restaurations scolaires, avec un objectif assumé 
d’atteindre 100 % de viande haut-marnaise dans 
les assiettes. Nous avons la chance d’avoir dans 
notre département des producteurs de viande en 
circuit-court qui, courant octobre, pourront béné-
ficier du tout nouvel abattoir basé à Chaumont.

Une autre de nos ambitions pour les prochains 
mois, est de mettre en place un pass’département 

d’ici 2025, pour préserver le pouvoir d’achat des 
familles des collégiens. Nous vous dévoilerons 
ce pass en détail dans les semaines à venir.

La majorité départementale est fière d’investir 
pour sa jeunesse !

Véronique Michel
Vice-présidente déléguée à la vie 
collégienne et à l’e-administration

Canton de Chalindrey



sécurise vos routes

Les conditions de circulation en direct
haute-marne.fr / routes

Le Département sur vos routes
en toutes saisons
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