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CHARGE DE COMMUNICATION (H/F)

Q r
Titulaire ou contrat de 3 ans <> Chaumont (52) [g Fin de publicité : 03/07/2025
Temps de travail et fondement juridigue : Rémunération brute mensuelle :
Rédacteur

Temps de contrat : Echelon 1: 1 836,20 €
39h/semaine R..F.S.E.EP.: 532,00 €
Fondement juridique du candidat contractuel : Rému‘nér'ation minimum basée sur la grille indiciaire du grade
Emploi n'ayant pu étre pourvu par un fonctionnaire, les besoins des | "€nseldne. . o

. ! A .~~~ | Dans le cas ou vous seriez retenu, une fiche financiére vous sera
services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a transmise
un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la '
fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Missions du service — positionnement de I’agent : Vous pouvez demander la fiche de poste compléte.

Rattaché au cabinet du Président, sous l'autorité hiérarchique du responsable du service communication, vous serez chargé de
mettre en place des plans d’action afin de valoriser 'image de la collectivité et augmenter sa visibilité.

Taches confiées :

Vous réalisez des reportages sur le terrain pour la rédaction d’articles avec la prise de photos :

= Vous maitrisez la prise de photos, son traitement, sa diffusion et son archivage.

= Vous participez a la réalisation de certains supports de communication (articles pour le magazine, dossiers de presse,
newsletter, communiqués de presse)

= Gestion de la communication interne (alimentation du portail agent)

= Vous étes chargé(e) de l'insertion des données récoltées, de l'intégration des éléments graphiques et multimédias ainsi
gue du développement de pages statiques et dynamiques en utilisant I'outil de publication Wordpress (site internet)

= Vous participez a la définition de la stratégie de communication et vous vous assurez de la cohérence globale des
actions de communication qui en découlent (messages, visuels, supports...)

= Vous participez a 'organisation de conférences de presse et d’événements.

Profil recherché :

= Titulaire a minima d'un dipldme BAC+2 (communication, journalisme) - Formé(e) aux techniques du multimédia
et de la communication,

= Maitrise des outils informatiques de bureautique.

= Maitrise des outils Adobe (Photoshop, lllustrator, Premiére Pro, After Effects) afin de pouvoir réaliser des bandeaux
animés ou des bandes annonces pour les vidéos entre autres.

= Connaissance de I'outil WORDPRESS. - Maitrise des méthodes de référencement.

= Connaissance des outils techniques des réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Instagram)

= Vous avez des capacités rédactionnelles et maftrisez I'orthographe.

= Vous appréciez le travail en équipe et possédez de réelles aptitudes a la communication.

= Vous possédez le sens du contact et des relations humaines.

- Déplacements fréquents

= Grande disponibilité (en fin de journée, soirée ou week-end occasionnellement)

= Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

= Permis B

Pourguoi nous rejoindre ?
Les plus : Tickets restaurants, association amicale, contrat de groupe et participation mutuelle, prévoyance obligatoire et CNAS.

Organisation de travail : Travail sur 5 jours en moyenne, 39h00, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public.
Horaires fixes : 09h00-11h30 14h15-16h45 et le vendredi 16h00. 22 jours RTT et 25 jours de congés annuels.

Possibilité, sous réserve de nécessité de service d’effectuer 40 jours de télétravail sur 12 mois (versement d’une indemnité de
télétravail) — Possibilité de versement du forfait mobilité durable.

Comment candidater ?

et adresser votre candidature a contact.recrutement@haute-marne.fr

Lettre de motivation, curriculum vitae et recueil de consentement des données exigés.
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