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Charqgé d’opérations au bureau « projets routiers » (H/F)

i -
Titulaire ou contrat de 3 ans <<= Chaumont (52) é Fin de publicité : 19/08/2025
Temps de travail et fondement juridigue : Rémunération brute mensuelle :
technicien

Temps de contrat : Echelon 1: 1 836,20 €
39h/semaine R..F.S.E.EP.: 548,00 €
Fondement juridique du candidat contractuel : Rémqnérgtion minimum basée sur la grille indiciaire du grade
Emploi n'ayant pu étre pourvu par un fonctionnaire, les besoins des | "€nseldne. . o

. ! A .. | Dans le cas ou vous seriez retenu, une fiche financiére vous sera
services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a transmise

un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la
fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Missions du service — positionnement de I’agent : Vous pouvez demander la fiche de poste compléte.

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du bureau « projets routiers », le chargé d’opérations au bureau « projets
routiers » exerce ses missions en étroite collaboration avec les techniciens « travaux neufs et ouvrages d’art » des péles
techniques et les autres bureaux du service. Il est le référent de 'opération pour la collectivité pendant toute la phase
d’études, des études préalables jusqu’a la passation des marchés de travaux.

Taches confiées :

1. Etude de projets routiers sur routes départementales

- participer a I'élaboration des programmes pluriannuels d’investissement en réalisant les études préliminaires afin de
définir le montant des opérations a inscrire,

- commander et piloter les études préalables,

- réaliser le recueil des données fonctionnelles nécessaires pour la mise au point du projet (trafic, accidentologie, ...),

- présenter 'avancement des études et des points a régler en commission de projet,

- assister le service des affaires foncieres pour s’assurer de la maitrise fonciére du projet en établissant les pieces
techniques nécessaires et en participant aux réunions organisées par ce service,

- établir 'ensemble des dossiers nécessaires pour I'obtention des autorisations administratives,

- élaborer 'ensemble des dossiers d’études et les dossiers de consultation des entreprises (DCE),

- présenter les DCE concernant les travaux avant le lancement de la consultation

- analyser les offres, vérifier la validité technique des variantes proposées et rédiger les rapports d’analyse,

- participer aux réunions de chantier pendant la phase de préparation du chantier notamment,

- établir les plans d’exécution des travaux ou donner le visa sur les plans d’exécution établis par les entreprises,

2. Auvis technique sur les projets techniques établis par des maitres d’ceuvres privés ou les péles techniques
- vérifier la conformité du projet ou des variantes proposées par les entreprises par rapport aux « normes » techniques,

Missions transversales :

- élaborer et gérer le marché de levés topographiques en collaboration avec les chargés d’opérations,

- apporter un renfort aux bureaux du service dans le domaine du tracé routier et du dimensionnement des chaussées,
- participer activement a la modernisation des services en tant que chef de projet ou membre d’équipe projet,

- participer dans son domaine de compétence a la mise en ceuvre de la politique départementale.

Profil recherché:

- maitrise de la technique routiére et des guides techniques de référence, expérience en maitrise d’ceuvre,
- esprit d'analyse et de synthése et capacité rédactionnelle,

- aptitudes relationnelles, a I'écoute et a I'animation ; aptitude au travail en équipe,

- maitrise des outils informatiques standards Word et Excel,

- connaissances en marchés publics,

Pourguoi nous rejoindre ?
Les plus : Tickets restaurants, association amicale, contrat de groupe et participation mutuelle, prévoyance obligatoire et CNAS.

Organisation de travail : Travail sur 5 jours en moyenne, 39h00, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public.
Horaires fixes : 09h00-11h30 14h15-16h45 et le vendredi 16h00. 22 jours RTT et 25 jours de congés annuels.

Possibilité, sous réserve de nécessité de service d’effectuer 40 jours de télétravail sur 12 mois (versement d’'une indemnité de
télétravail) — Possibilité de versement du forfait mobilité durable.

Comment candidater ?

et adresser votre candidature a contact.recrutement@haute-marne.fr

Lettre de motivation, curriculum vitae et recueil de consentement des données exigés.
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