Le Département de
Haute-Marne recrute !

UN APPRENTI MECANICIEN (H/F)

N
—l Contrat 24 mois Chaumont (52) é) Fin de publicité : 27/04/2025

Temps de travail et fondement juridique :

Temps de contrat :
35h/semaine

Fondement juridique et la rémunération :
Conditions liées au code du travail

Missions du service — positionnement de I’agent :

L apprenti est recruté par le conseil départemental de la Haute-Marne et affecté a la Direction des Infrastructures du Territoire, chargée : de
I’entretien et de I’exploitation des routes, de la gestion des routes et ouvrages d’art, des déplacements et de la sécurité, de la gestion du domaine
public.

Le territoire est organisé en quatre poles techniques (Chaumont, Joinville, Montigny-le-Roi, Langres) et un centre technique départemental (CTD),
chacun structuré en quatre filiéres pour gérer environ 1 000 km de routes.

Le CTD comprend quatre sections : atelier, magasin, exploitation et administration.

L’apprenti est rattaché a la section atelier, qui assure I’entretien et la maintenance du parc roulant, organisée en quatre filiéres : Poids lourds /
viabilité hivernale, Engins / métallerie, VVéhicules légers, fourgons et machines a peinture, Véhicules et matériels de secours (SDIS).

Téches confiées :
Sous I'autorité hiérarchique du maitre d’apprentissage, I’apprenti est amené a organiser et travailler avec toutes les sections du centre technique
départemental, les services du conseil départemental, le SDIS, et autres collectivités.
Les missions principales seront :
e  Réaliser des opérations de maintenance périodique
e  Effectuer des diagnostics sur les véhicules et matériels
o  Effectuer la maintenance corrective
e  Réception — restitution des véhicules et matériels
e  Organisation de la maintenance

Profil recherché :

Etudiant(e) en mécanique
- Rigueur et organisation
- Aptitude a travailler en équipe
- Espritd’analyse, de synthése et capacité rédactionnelle
- Aptitude aux outils informatiques Word, Excel, Gescar,
- Respect des regles d’hygiéne et sécurité
- Réserve et discrétion.

Pourguoi nous rejoindre ?
Les plus : Tickets restaurants, association amicale, la prévoyance, le CNAS,contrat de groupe et participation mutuelle.

Organisation de travail : Travail sur 5 jours en moyenne, 35h00, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public. Horaires
fixes : 09h00-11h30 14h15-16h45 et le vendredi 16h00.

Comment candidater ?

Vous pouvez demander la fiche de poste compléte

et adresser votre candidature a apprentissage@haute-marne.fr

Votre inscription en école, le programme qui sera suivi, le planning annuel, lettre de motivation, curriculum vitae et
le recueil de consentement des données sont exigés.




