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Temps de contrat : « aucune sujétion applicable pour ces missions »

Temps complet
L Rémunération minimum basée sur la grille indiciaire.

Fondement juridique : Dans le cas ol vous seriez retenu, une fiche financiére vous sera transmise.
Titulaire ou stagiairisation

Missions du service — positionnement de I’agent :

Sous lautorité hiérarchique du président du conseil départemental et sous l'autorité fonctionnelle du chef d’établissement, vous
participez au service de restauration de I'établissement scolaire.

Taches confiées :
Vous étes particulierement chargé(e) de participer :

- aux activités de production de repas (préparations froides) ;

- réchauffage ou maintien au chaud des autres denrées si besoin ;

- aux missions de réception des denrées si besoin ;

- a la mise en place de la salle de restauration ;

- au service des repas des convives ;

- a I'entretien des locaux et des matériels du service de restauration ;

Les tAches pourront évoluer en fonction des besoins ponctuels du service.

Relations : avec I'équipe de direction du college, le personnel technique de I'établissement et les éléves.

Profil recherché :

- Connaissance du cadre juridique et réglementaire (collectivité, hygiéne...)

- Connaissance technique en pratique culinaire

- Appliquer les procédures et procédés définis dans le plan de maitrise sanitaire
- Capacité a travailler en équipe

- Sens du contact

- Respect du devoir de réserve, discrétion, disponibilité

- Avoir des qualités relationnelles

- Organisé, méthodique, rigoureux

Pourquoi nous rejoindre ?

— Formation initiale et continue en interne - Perspectives de mobilité et évolution de carriere

— Remboursement partiel des frais de transports en commun domicile-travail

—  Participation a la mutuelle santé et prévoyance santé

— Le Département de la Haute-Marne propose a ses agents I'accés au Label Team, un programme d’activités sportives et
culturelles gratuites ou a participation financiére, tout au long de I'année

Comment candidater ?

Vous pouvez demander la fiche de poste compléte

et adresser votre candidature a contact.recrutement@haute-marne.fr
Lettre de motivation, curriculum vitae exigés.




